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   قانون استخدام كشوری

۲۲/۰۹/۱۳۰۱مصوب   
۲۹/۶/۱۳۱۱با آخرین اصلاحات تا تاریخ   

 

 ورود به خدمت -فصل اول
 .یها و ادارات دولتاز وزارتخانه یكیعبارت است از دارا بودن شغل ثابت در  یخدمت رسم .۱ ماده

 :باشندل را دارا یط ذید شرایبا یدر ادارات كشور  یداوطلبان خدمت رسم .۲ ماده
 .رانیت ایتبع - ۱
 .جده سالینداشتن كمتر از ه - ۲
ت ین بجنحه كه مستلزم محرومیت و همچنیت به جنایعدم محكوم - یه حكومت ملیام و اقدام بر علیقه ت بیعدم محكوم - ۳

 .باشد یدولتاز حق استخدام 
ه ون و مبتلا نبودن بیمعتاد نبودن باستعمال افت بفساد اخلاق و تجاهر بفسق و یده و عدم معروفیت بفساد عقیعدم محكوم - ۴

 .هیمسر امراض 
ن شده یلات متوسطه معیساله تحصسه  یكه برا یا دادن امتحان موادیلات متوسطه یقنامۀ سال سوم تحصیداشتن تصد - ۵

 .است

ط ید معلومات لازمه و شرایها بادر ادارات و وزارتخانه یداوطلبان خدمت رسم( ۲ط مندرجه در ماده )یعلاوه بر شرا .۳ ماده
 .مخصوصه اداره مربوطه را دارا باشند یهانظامنامهمقرره در  یاختصاص

ب مسابقه یا اداره مكلف است نظامنامه راجع بترتید و هر وزارتخانه و ید بطرز مسابقه به عمل آیبا یدخول در خدمت رسم .۴ ماده
 .دیم نمایخود تنظ یادار اجات یاحترا مطابق 
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شود یآنها محسوب نم یكنند جزو خدمت رسمیكار م ین در ابتداء ورود بخدمت بعنوان عضو مبتد یرا كه مستخدم یمدت .۵ ماده
مدت خدمت  یا اضافه مقرر یع رتبه یاست كه رسماً داخل خدمت شده باشند در موقع ترف ین از روز یمستخدم یخدمت رسمو ابتداء

ك ینكه خروج از یمختلف مشروط بر ا یهاا در وزارتخانهیك وزارتخانه خدمت كرده باشند ینكه در یاعم از اشود یم تیرعا یرسم
باشد و مدت خدمت بعنوان عضو  یگر با اجازه وزارتخانه اولیت به انفصال نبوده و دخول در وزارتخانۀ دیجه محكومیوزارتخانه در نت

 .سال خواهد بودكی یمبتد 

ه او جز ید مدت خدمت اولیدولت قبول استخدام او را نما یشود و در ثان یاز خدمت دولت مستعف یهر گاه مستخدم - تبصره
 .محسوب خواهد شدسنوات خدمت 

ن یتوانند مجدداً وارد خدمت ایشوند نمیخارج م یل و ارادۀ خود از خدمت وزارتخانه و ادارات دولتیكه بم ینیمستخدم .۶ ماده
 .اندن خروج از خدمت داشتهیتر از رتبۀ كه در حنیك درجه پائیبشوند مگر ب یگر یوزارتخانه دا یوزارتخانه 

اد كنند كه بمملكت و ملت و اصول حكومت یقسم  ید بر طبق مراسم مذهبیشوند بایم یكه داخل خدمت رسمیكسان .۷ ماده
ن و نظامات مربوطه به مشاغل خود را كاملًا یباشند و قوان یلت ساعشرفت صالح و صرفه مملكت و میننموده در پ انتیخ یمل

 .ن خواهد كردینظامنامۀ هر وزارتخانه معف را یب مراسم تحلیت كنند ترتیرعا

ند اعمال ین موضوعه و نظامات مقرره احكام و اوامر رؤساء مافوق خود را اطاعت نماید در حدود قوانین بایمستخدم .۸ ماده
ممنوع و موجب انفصال  یبكل یه حكومت ملیا بر علیمملكت و  یغات بر ضد مذهب رسمیو تبل یامور ادار در یاسیات سینظر 

 .است

نكه مقام یند مگر این موضوعه باشد اجرا نمایتوانند احكام مقامات مافوق را كه بر خلاف قوانین نمیك از مستخدمیچ یه .۹ ماده
 .دار شودت آنرا كتباً عهدهیمسئولمافوق

ن یشوند جزو مستخدمیر میاج ینیمدت مع یمخصوصه برا یاز اتباع داخله كه بموجب قراردادها ین فنیمتخصص .۱۰ ماده
 .نخواهند شدمحسوب  یرسم

مصوبه مجلس  یبموجب كنتراتها ین و مستشاران خارجین حقوق و مدت خدمت مستخدمییب استخدام و تعیترت .۱۱ ماده
 .خواهد بود یمل یشورا

حساب ن سمت منصوب شوند مادام كه مفاصایه بایا در آتیاند داشته یكه بهر اسم و رسم سمت صاحبجمع ینیمأمور  .۱۲ ماده
 .ممنوع خواهند بود یاند از رجوع هر شغلل ننمودهیات خود را تحصیعملدورۀ  یقانون

نكه قبلًا یدار نخواهد شد مگر ادولت را عهده یو جنس ینقد  یلدار یو تحص یلدار یشغل تحو یچ مستخدمیه .۱۳ ماده
ا یط ضامن را نظامنامۀ هر وزارتخانه یالضمانه و شرازان وجهیم -بوزارتخانه و ادارۀ مربوطه بدهد  یمعتبر  ا ضامنیالضمانه و وجه

 .ن خواهد كردیاداره مع
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 .دول خارجه ممنوع هستند یاجازۀ دولت از قبول نشانهان قانون( بدون یا ۱۵ مادهات تبصره یو مستثنن )یه مستخدمیكل .۱۴ ماده

 مراتب خدمت و ارتقاء رتبه -فصل دوم
 :ل استیبقرار ذ یمراتب خدمت در ادارات كشور  .۱۵ ماده

 .یثبات - ۱
 .سوم یگر یمنش - ۲
 .دوم یگر یمنش - ۳
 .اول یگر یمنش - ۴
 .شعبه یر یمد - ۵
 .دائره یر یمد - ۶
 .معاونت اداره - ۷
 .است ادارهیر  - ۸
 .یا معاونت ادار یكل  یر یمد - ۹

 یوان عالیالعموم دیه قضات و مدعیالت و كلیا یالعاده و والمقام وزارت و معاونت وزارت و سفارت كبرا و سفارت فوق - تبصره
 .جداگانه خواهد بودوان محاسبات خارج از مراتب مذكوره فوق و تابع قانون یو اعضاء منتخبه د یدولت یشورا ز و اعضاءیتم

 یهارتبه یزان حداقل مقرر یشود. و مین میرتبه اول خدمت بموجب قانون بودجه در هر سال مع یزان حداقل مقرر یم .۱۶ ماده
 :ل استیذمافوق به تناسب

 .بموجب قانون بودجه - ۱
 .مادون باضافه ثلث اصل یمقرر  - ۲
 .مادون باضافه ثلث اصل یمقرر  - ۳
 .مادون باضافه نصف اصل یمقرر  - ۴
 .مادون باضافه سه ربع اصل یمقرر  - ۵
 .ك مقابل اصلیمادون باضافه  یمقرر  - ۶
 .مادون باضافه پنج ربع اصل یمقرر  - ۷
 .مادون باضافه شش ربع اصل یمقرر  - ۸
 .مادون باضافه هفت ربع اصل یمقرر  - ۹

ن حداقل و اكثر كه از سال دوم خدمت در یشود و تفاوت بیآن رتبه داده م یدر سال اول خدمت در هر رتبه حداقل مقرر  .۱۷ ماده
 .دیهمان رتبه تجاوز نما یك ششم مقرر ید از یك رتبه ممكنست داده شود تا آخر مدت در آن رتبه نبای
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ادام كه در آن محل رتبه خود را م یشوند به تفاوت محل ربع تا خمس مقرر یكه به نقاط بد آب و هوا اعزام م ینیمأمور  .۱۸ ماده
 .دارندیافت میدر هستند علاوه

 .شودیانه كسور تومان به نفع دولت حذف میماه یهایدر حساب مقرر  .۱۹ ماده

مخصوصه  یهالات و مشاغل خود را در نظامنامهیتشك یاجات ادار یت صرفه و در حدود احتیها با رعاك از وزارتخانهیهر  .۲۰ ماده
 .ها منوط بلزوم آن خواهد بودك از مراتب مذكوره در وزارتخانهیوجود هر  یند ولینمایق میتطب( ۱۵) مادهمذكوره در  با مراتب

 یونیر و بموجب فرمان همایب وز یط مقرره به تصویت شرایآنها با رعا یهاران كل و همرتبهیادارات و مد ینصب رؤسا .۲۱ ماده
 .خواهد بود یس مافوق و حكم وزارتیشنهاد رئیمقرره بر حسب پط یت شرایر مقامات با رعایان سایمتصداست و نصب 

ست و هر ین یمراتب خدمت در مورد آنها ضرور  یر است طیار وز یباخت ینه وزارتیس كابیر و رئیوز  ین معاون پارلمانییتع .۲۲ ماده
سابقه خدمت  ین تصد یالا اشود و یام خدمت محسوب میآنها جزو ا یانتخاب شوند مدت تصد  ین دولتیمستخدمان یگاه از م

 .آنها نخواهد بود یبرا یادار 

كه از عهدۀ انجام خدمات محوله كاملا برآمده  ینیافت و مستخدمیتوان ارتقاء یمرتبۀ مادون بمرتبۀ مافوق نم یبدون ط .۲۳ ماده
ك از مراتب اول و دوم ینكه در هر یع رتبه خواهند بود مشروط بر ایت كرده باشند مستحق ترفیرا رعا یادار  یهانظامنامهو مقررات 

ر مراتب لااقل سه سال خدمت كرده باشند و در هر صورت یك از سایلااقل دو سال و در هر ( ۱۵) مادهو سوم و چهارم مذكوره در
 .است یاستعداد مستخدم و قدمت خدمت شرط حتماج وزارتخانه و طرز خدمت ویت احتیرعا

گران حق تقدم خواهند یبالاتر هستند بد یث رتبه علمیط از حیشرا یكه با تساو یبالاتر اشخاص ك رتبه برتبهیدر موقع ارتقاء از 
 .داشت

شوند یست كه در آن مستخدم میاكه مخصوص وزارتخانه یا خارجه راجع بعلومیه داخله یكه از مدارس عال یاشخاص .۲۴ ماده
ط یتر از رتبۀ باشد كه مطابق شرایآنها عال یكه رتبه علمیببالا( در صورتسانس یاز درجه لدارند ) یلیالتحصفارغ یرسمقنامۀ یتصد

ششماه و در درجات سوم ( ۱۵) مادهن گشته است در درجات اول و دوم مذكوره در یورود بخدمت مع یآن وزارتخانه برا یاختصاص
 .ندینما ید دورۀ خدمت را طین قانون بایمطابق همكسال و از درجه پنجم ببالایو چهارم 

ل نگردد در حدود تفاوت یع نایع رتبه شده و بواسطه نبودن محل بترفیمستحق ترف( ۲۳) مادهبموجب  یهر گاه مستخدم .۲۵ ماده
 .افت خواهد نمودیمقام خود اضافه حقوق در  یو اكثر مقرر  ن حداقلیب

 .یو افتخار  یع رتبه بر دو قسم است: رسمیترف .۲۶ ماده

ت یآن شغل و رعا یباشد با مقرر  یك درجه بالاتر از مقام شغل سابق مستخدمیكه مقامش  ینیآنست كه شغل مع یع رسمیترف
 .باو رجوع شود( ۲۳و)( ۲۱) مادهمدلول 
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پس از شش سال خدمت در رتبه  یارتقاء رتبه رسم یاج وزارتخانه و نبودن محل برایآنست كه در صورت عدم احت یع افتخار یترف
حاصل گردد  یر یینكه در شغل او تغین داده شود بدون ایبمستخدم یبعنوان افتخار  یمقام بالاتر ( ۲۵) مادهمدلول تیمادون و رعا

د كمتر باشد و مدت خدمت در رتبه یباو داده شده است نبا یكه بطور افتخار  یمقام یحداقل مقرر مستخدم مزبور از  یمقرر  یول
 .شودید میدر ورقه خدمت قو در آنمقام منظور یمثل اشتغال رسم یافتخار 

را خواهند  یرا ندارند حق اضافه مقرر  یك مقام استعداد ارتقاء بمقام بالاتر یكه پس از شش سال خدمت در  یكسان .۲۷ ماده
 .ش از دو مرتبه داده نخواهد شدیمستخدم مذكور تجاوز نكرده و ب ین مقرر یاضافه از خمس آخر ن یزان ایداشت و م

كار شوند منتظر خدمت محسوب و تا یر بیبدون تقص یات ادار یا بنا بمقتضیكه بواسطه حذف مشاغل  ینیمستخدم .۲۸ ماده
افت یخود را در  ین مقرر یاند از مرتبه اول تا مرتبه پنجم دو ثلث و از مرتبه ششم ببالا نصف آخر نشده یشغل یمتصد  كه مجدداً یزمان

 .ع و تقاعد منظور خواهد شدیمحسوب و در موقع ترف یمدت تصد خدمت در جزو خواهند كرد و اوقات انتظار 

 .خواهد بود یشورو  یئتهایبا خود ه یئت شورو یره ادارات هیب حذف مشاغل و غیار ترتیاخت

 .دید تجاوز نماین آن نبایه مستخدمیپنج عده كل ین خدمت هر وزارتخانه از صد یحداكثر منتظر  .۲۹ ماده

 .ن خواهد كردیهر وزارتخانه مع یادار  یهان را نظامنامهیل مستخدمیتعط امیساعات كار و ا .۳۰ ماده

 .با استفاده از حقوق دارند یك ماه حق مرخصی ین دولت سالیمستخدم .۳۱ ماده

 .ن خواهد نمودیمع یادار  یهارا نظامنامه یل مرخصیب تحصیترت

 ق محاكمه و مجازاتیطر -سوم فصل
ا یر یدر تحت نظر وز  یق و محاكمه ادار ین مجلس تحقین مجازات مستخدمییو تع یرات ادار یبتقص یدگیرس یبرا .۳۲ ماده

ان یمجلس مزبور مركب خواهد بود از سه نفر از اعضاء وزارت متبوعه مستخدم مظنون اعم از متصد -شود یملیمعاون او تشك
ت عدۀ اعضاء لازمه در خود یباشد و در صورت عدم كفانكه رتبه آنها از رتبه مظنون كمتر نیان خدمت مشروط بر یا منتظر یشغل و 

 .گرددیل میگر تكمید ت شرط مزبور فوق از اعضاء وزارتخانهیوزارتخانه با رعا

خ ابلاغ یه حق دارد از تار یعلمحكوم ( ۳۸) ماده ۷و  ۶و  ۵و  ۴مندرجه در فقرات  یت بمجازاتهایدر صورت محكوم .۳۳ ماده
سه ( ۳۲) مادهت مفاد ینصورت با رعاید در اید نظر نمایتجد یكتباً تقاضا یق و محاكمه ادار یاز مجلس تحقدو هفته  یحكم ال
 .الاجراء خواهد بودیئت حتمین هین شده حكم اید نظر معیتجد یسابق برائت حاكمه یگر با دو نفر از اعضاء هیعضو د

ت از اعضاء یاز سه نفر از اعضاء ادارۀ مربوطه و در صورت عدم كفا یمحاكمه ادار ق و یتخت مجلس تحقیدر خارج از پا .۳۴ ماده
 .شودیل میتشك( ۳۲) مادهت مقررات یس ادارۀ متبوعه مظنون با رعایبر حسب دعوت رئ یدولتگریادارات د
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 .تخت در مركز صورت خواهد گرفتیه ادارات خارج از پایاول یرات رؤسایمحاكمه تقص - تبصره

حات یدادن توض یبرا یباشد ول یتواند عضو محكمۀ ادار یت شده نمیاز اعضاء او مورد شكا یكیا یس اداره كه خود ییر  .۳۵ ماده
 .شودیدعوت م

 یتوانند مقصر را بمجازاتهایشود نمیل میتشك یرات ادار یبه تقص یدگیرس یتخت برایكه در خارج از پا یمحاكم .۳۶ ماده
فوق باشد محاكمه او  یهااز مجازات یكیر مقصر مستلزم یكه تقصیند در صورتیمحكوم نما( ۳۸) ماده ۷و ۶مذكوره در فقرۀ 

 .خواهد شد شود رجوعیل میبمحكمۀ كه در مركز تشك

د نظر احكام صادره از محاكم مزبوره در ید نظر نداشته و تجدیشود حق تجدیل میتخت تشكیكه در خارج از پا یمحاكم .۳۷ ماده
 .محكمۀ كه مركب از پنج نفر خواهد بود صورت خواهد گرفت تخت دریپا

 :ل استیبقرار ذ یادار  یهامجازات .۳۸ ماده
 .بدون درج در ورقه خدمت یاخطار كتب - ۱
 .با درج در ورقه یخ كتبیتوب - ۲
 .ماهماه تا ششكیك ثلث از یانه تا یماه یكسر مقرر  - ۳
 .كسالیانفصال موقت از سه ماه تا  - ۴
 .ادتریا ز یكدرجه یتنزل مقام  - ۵
 .مدخلیانفصال دائم از وزارتخانه ذ  - ۶
 .یانفصال دائم از خدمات دولت - ۷

( ۷) یال( ۳فقرات ) یس مافوق و اجرایف رئیفوق بدون محاكمه از وظا مادهمجازات نسبت بفقره اول و دوم از  یاجرا .۳۹ ماده
 .خواهد بود یق و محاكمۀ ادار یمجلس تحقموقوف بحكم 

ا كشف شود كه مستخدم مزبور مرتكب جنحه ین مظنون یكنفر از مستخدمی یرات ادار یبتقص یدگیهر گاه در ضمن رس .۴۰ ماده
 یصدور رأ یبرا یق و محاكمه ادار یاحاله شده مجلس تحق یده است موقتاً از خدمت منفصل و بمحاكم عمومیگردز ین یتیا جنای

هم او را  یتبرئه شد و محكمه ادار  یخواهند بود و اگر مستخدم مظنون در محاكم عموم یعموممحاكم ه از یجه قطعیمنتظر نت
آن  یمحسوب و مقرر  یام انفصال جزء مدت خدمت رسمیباشد محكوم ننمود ا یادار  یت از مقرر یكه مستلزم محرومیبمجازات

 .افت خواهد نمودیمدت را در 

در محكمه بر او موقتاً از شغل خود  یه جلب شود از موقع اقامه دعو یبعدل یتیا جنایبه اتهام جنحه  یهر گاه مستخدم .۴۱ ماده
افت یآن مدت را در  یمحسوب و مقرر  یام انفصال جزو مدت خدمت رسمیه حاصل شود ایكه برائت ذمه مشارالیصورتمنفصل و در
 .خواهد نمود
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حده یك از آنها مطابق نظامنامه علین مجازات هر ییو تع یرات ادار یواع تقصص انین تشخیان محاكمه و همچنیطرز جر  .۴۲ ماده
 .خواهد بود

 فیوظا و تقاعد -فصل چهارم
 :ل تقاعد خود را از خدمت بخواهندیاز دو شرط ذ یكیت یحق دارند با رعا ین دولتیعموم مستخدم .۴۳ ماده

 .سال خدمت و شصت سال عمر یپس از س - ۱
شغل بوده باشد  یست سال آنرا متصد ینكه بیست و پنج سال خدمت مشروط بر ایپنجاه و پنج سال عمر و بدر صورت داشتن  - ۲

د یبا یدر هفتاد سالگ یتواند مشغول خدمت باشد ولیز میل باشد تا سن هفتاد نیمانع نشود و ما یر یل قوا و ضعف و پیتحلو هر گاه
 .شوندحتماً از خدمت معاف 

 .دیرا متقاعد نما یمستخدم( ۲و )( ۱ط )یشراتواند با یز میدولت ن

از دولت  یا متقاعد شد حق اخذ حقوق تقاعد یتقاضا نموده تقاعد خود را ( ۴۳) مادهن كه بر طبق یك از مستخدمیهر  .۴۴ ماده
 .شودیخدمت داده نم یاست كه مقرر  یخواهد داشت و ابتداء آن از روز 

 .ر خدمت ضرب در عدد سنوات خدمتیساله اخسه یك شصتم حد وسط مقرر یاست با  یمساو  یزان حقوق تقاعد یم .۴۵ ماده

 یت مدت خدمت ثلث بلاكسر مقرر یا بواسطه حادثه ناقص شده و از كاركردن باز بمانند بدون رعایل یكه عل ینیمستخدم .۴۶ ماده
 ینجات شخص یا برایفه یفاء وظیجه ایهرگاه حادثۀ مذكور در نت یدارند ولیافت میفه در یالعمر بطور وظخود را مادامن خدمتیآخر 

زان یا دو ثلث مذكور از مینكه ثلث یت ایمزبور در حق آنشخص برقرار خواهد شد با رعا یبلاكسر مقرر  دهد دو ثلث یاز مهلكه رو 
 .افت خواهند نمودیمبلغ اكثر را در بمستخدم مزبور داده شود كمتر نباشد و الا ( ۴۵) مادهكه ممكن بود مطابق  یحقوق تقاعد 

اند كه متقاعد شدهیا آنهائیكه در سر خدمت هستند یاند اعم از آنهائدهین كه به سن تقاعد رسیاز مستخدم یكیهر گاه  .۴۷ ماده
قانون ( ۳) مادهكه در  یبورثه قانون ید بطور تساو یا ممكن بود اخذ نمایكرده است یافت میكه در  ینصف حقوق تقاعد  ندیفوت نما

شود و هر گاه در یاند داده مبوده یكه در كفالت متوف یح شده است بعلاوه برادر و خواهر یتصر  ۱۳۲۶الاولعیرب ۱۹ف مورخ یوظا
وراث  یفه برایشود و حق اخذ وظینصف دو ثلث آن حقوق در حق ورثه برقرار م ید بجایا فوت نمایفه كشته شود یوظ یفایجه اینت

 .ا قتل خواهد بودی از روز بعد از فوت

ك یستند معادل ین( ۴۷) مادهر یشوند و مشمول مقررات قسمت اخیدن بسن تقاعد فوت میكه قبل از رس ینیمستخدم .۴۸ ماده
ح شده یهمان ماده تصر  یاند بورثه آنها كه در قسمت اولن دادهیف وراث مستخدمیكه بصندوق تقاعد و وظایكسوراتثلث از اصل 

 .خواهد شده پرداختیاست دفعتاً بالسو

 :ل را دارا باشندیط ذید شرایشوند بایفه از دولت میمستحق اخذ وظ( ۴۷) مادهكه مطابق  ینیوراث مستخدم .۴۹ ماده
 .ست سال داشته باشدیورثه ذكور كمتر از ب (۱
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 .ار نكرده باشدیورثه اناث شوهر اخت  (۲

ن ید و همچنیار نمایا بعد اختیار كرده یورثه اناث كه شوهر اخت یبرسند و سهمن سن یا بعد بایست سال دارند یوراث ذكور كه ب یسهم
 .شودیر وراث افزوده میسا یكه فوت شوند بسهمیآنهائ یسهم

نكه یده تومان نخواهد بود مگر ا یشود كمتر از ماهیدر حق ورثه برقرار م( ۴۹و )( ۴۷) مادهفۀ كه مطابق یزان وظیم .۵۰ ماده
 .ه آن در حق ورثه برقرار خواهد شدینصورت كلیكمتر از ده تومان باشد در ا یشخص متوف یاصل حقوق تقاعد 

فۀ كه بوراثشان تعلق یكه بآنها و وظ یند حقوقیا فوت نماین انتظار خدمت بحد تقاعد برسند یكه در ح ینیمستخدم .۵۱ ماده
 .كه دارند محسوب خواهد شد یمقام یاصل مقرر یرد از رو یگیم

گردند حق اخذ حقوق  یر محكوم به انفصال دائم از شغل دولتیكه پس از محاكمه و ثبوت تقص ینیك از مستخدمیهر  .۵۲ ماده
 .خدمت را نخواهند داشتا انتظار یتقاعد 

 یت از حقوق انتظار خدمت و تقاعد یموجب محروم یه حكومت ملیام و اقدام بر علیت بقیران و محكومیت ایترك تبع .۵۳ ماده
 .خواهد بود

ه اصالتاً یشوند كه بموجب حكم عدل یر یرند مرتكب تقصیگیم ین قانون حقوق تقاعد یكه بموجب ا یهر گاه اشخاص .۵۴ ماده
خواهد شد كه  یكن با عائله آنها همان رفتار یشخصاً محروم خواهند بود ل یمحروم شوند از حقوق تقاعد  یاجتماع ا تبعاً از حقوقی

 .شودیخدمت من ازیمتقاعدن ییبا وراث متوف

از خزانه دولت ممنوع است و اگر شخص  یگر ید یفه اخذ هر گونه مواجب و مستمر یا وظی یبا داشتن حقوق تقاعد  .۵۵ ماده
كند یافت نمیرا در  یآن خدمت حقوق تقاعد  یبشود در مدت تصد  یدر ادارات دولت یمجدداً مرجع خدمت موظف یاتیمتقاعد بمقتض

مقرر است بر حقوق سابق او ( ۴۵) مادهكه در  یزانین مدت بمیپس از خروج از خدمت از بابت اد او منظور ویمدت خدمت جد یول
 .شودیافزوده م

داً یل اكین قبیگر از این دیا عناوی یت حقوقیدر قبال محكوم یف حقوق تقاعد یحقوق دولت توق یفایبجز موارد است .۵۶ ماده
 .ممنوع است

ل ین تحویف وراث مستخدمیل كسر و بصندوق تقاعد و وظایبدون استثناء وجوه ذ ین موظف دولتیمستخدم یاز مقرر  .۵۷ ماده
 :شودیم
 .انهیماه یپنج از مقرر  یصد  - ۱
 .كماهه مستخدم در موقع ورود بخدمت دولتی یمقرر  - ۲
 .آن اضافه شود در ماه اول اخذین داده میكه بعدها بمستخدمیی ها یمبلغ اضافه مقرر  - ۳
 .ن كسر شودیمستخدم یاز مقرر  یكه ممكنست در موقع مرخص یوجوه – ۴
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 .نیمستخدم یت و جرائم ادار یوجوه حاصله از محكوم - ۵

 .ن كسر شودیمستخدم یاز مقرر  یزید چیچ عنوان نبایر از موارد فوق بهیغ - تبصره

 یشود منحصراً براین داده مین و وراث مستخدمیمتقاعدف یبصندوق حقوق و وظا( ۵۷) مادهكه مطابق  یوجوه .۵۸ ماده
كه یبرسد و كسان یگر ین محل بمصرف دید از ایچ عنوان نبایص و بهین تخصین و وظائف وراث مستخدمیپرداخت حقوق متقاعد

 .خواهند بود ین اموال عمومیبرسانند در حكم سارق یگر یاز وجوه صندوق مزبور بمصرف د

را كه بموجب  ید اسنادیشود وزارتخانۀ مربوطه بایم یمستحق اخذ حقوق تقاعد  ین دولتیاز مستخدم یكیكه یدر موقع .۵۹ ماده
ن قانون باخذ یو استحقاق شخص متقاعد را مطابق مقررات ا یزان حقوق تقاعد یشغل و مسكن و مدت خدمت و مآن اسم و 

ه اسناد و یر متبوع برساند پس از آن كلیوز  یمزبور را بامضاشنهاد متقاعد شدن مستخدم ینموده پیآور د جمعینمایحقوق ثابت م
 .ارسال گردد یدولت یه بشورایر مالیوز  یق و امضایتصدشود تا پس ازیه ارسال میشنهاد مزبور بوزارت مالیپ

 .ت خواهد شدیفه دارند رعاین قانون حق اخذ وظیكه مطابق ایب در مورد وراث اشخاصین ترتیو هم

د پس ینمایق مین قانون مطابقه و موافقت آنرا تصدیرا با مقررات ا( ۵۹) مادهاسناد و نوشتجات مذكوره در  یدولت یشورا .۶۰ ماده
ن ثبت نموده بوزارتخانه مربوطه یف وراث مستخدمیدهد تا در دفتر كل حقوق تقاعد و وظایه عودت میرا بوزارت مالۀ آنها یاز آن كل

 .حق بدهدیا اشخاص ذیآنرا صادر كرده بشخص  یبرقرار سند  د كه آن وزارتخانهیارسال نما

 .مقام آن خواهد بودئت وزراء قائم یل نشده است هیتشك یدولت یكه شورایمادام - تبصره

ه بودجه یه در موقع تهیر مالیشود وز یف داده مین قانون بصندوق تقاعد و وظایكه مطابق ایت وجوهیدر صورت عدم كفا .۶۱ ماده
 .خواهد كرد ینیبشید بصندوق مزبور كمك شود در جزو مصارف آن سال پیبا یدات مملكتیكه از عا را یكل مبلغ

 .دیه نمایف وراث را تهیه مكلف است نظامنامه صندوق تقاعد و وظایوزارت مال .۶۲ ماده

نخواهد  یمل یندگان مجلس شوراینمان دربار و ین وزراء و مستخدمین قانون شامل وزراء و معاونیك از مقررات ایچ یه .۶۳ ماده
از مشاغل مذكوره نائل شود سابقه خدمتش در وزارت خانه مربوطه محفوظ  یكیها به ن وزارت خانهیاز مستخدم یكیكن اگر یبود ل

نكه در مدت مذكور كسورات لازمه یشود مشروط بر ایآنها محسوب م یخواهد بود جزء خدمت رسم دهیرا كه در خدمات جد یو مدت
راجع بحقوق  یمشاغل مذكوره فوق قانون یكه براید دارد و تا موقعیخود به صندوق عابتوسط وزارتخانه سابق( ۵۷) مادهرا مطابق 

د اساس حقوق ا ممكن بود دارا شونیراً در وزارتخانه مربوطه دارا بوده یاخ را كه یانتظار خدمت و تقاعد وضع نشده است مقام و مقرر 
 .انتظار خدمت و تقاعد آنها خواهد بود

 یوانعالیاب آن دیو در غ یدولت ین قانون شورایاز مواد ا یكین ادارات از وزراء در موارد نقض یت مستخدمیمرجع شكا .۶۴ ماده
 .بودز خواهدیتم
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ه ید تهیبا ۱۳۰۲خ اول حمل ین قانون تا تار یا ۶۸و  ۶۲و  ۴۲و  ۳۰و  ۲۰و  ۱۳و  ۷و  ۴و  ۳مذكوره در مواد  یهانظامنامه .۶۵ ماده
مذكور بآنجا ارجاع  یهاد نظامنامهیبا یدولت یل شورایده و بموقع اجرا گذارده شود پس از تشكیئت وزراء رسیب هیتصوشده و ب

 .شود

 همخصوص مواد -پنجم فصل
از  یكیا با داشتن سابقه خدمت شاغل ین قانون مشغول خدمت هستند و یا یخ شروع اجرایكه در تار  ینیمستخدم .۶۶ ماده

هر وزارتخانه مشاغل آنها با مراتب  یلات ادار یمحسوب و موافق تشك یباشند مستخدم رسمیم( ۶۳) مادهمقامات مندرجه در
خ ورود به خدمت آنها قبل از اول یتار  نكهیآن قرار با آنها رفتار خواهد شد مشروط بر اق و ازین قانون تطبیا( ۱۵) مادهمنظوره در 

 .بوده باشد ۱۲۹۹زان یم

شوند یاز خدمت دولت خارج م( ۶۶) مادهبوده است و مطابق  ۱۲۹۹زان یخ ورود آنها بخدمت بعد از اول میكه تار یاشخاص .۶۷ ماده
 .م خواهند بودر داوطلبان خدمت مقدیط مقرره بر ساید و با داشتن شراین جدیاج بقبول مستخدمیصورت احتدر

ها و ادارات وزارتخانه یستند موافق نظامنامۀ داخلین( ۱۵) مادهها و ادارات كه مشمول ن جزء وزارتخانهیمستخدم .۶۸ ماده
ب نشده است مقررات فصل یف آنها تصویحقوق تقاعد و وظا یشوند و مادام كه قانون مخصوص برایم میتقسیمربوطه بدرجات

 .ت خواهد شدیچهارم دربارۀ آنها رعا

د ین قانون استفاده كنند بایبتوانند نسبت بحقوق تقاعد از مقررات ا ین خدمت فعلین و منتظر ینكه مستخدمیا یبرا .۶۹ ماده
انه آنها به نسبت یماه یند و پرداخت كسورات راجعه به مقرر یه نماین قانون را تأدیا( ۵۷) ماده ۵و  ۴و  ۳در فقرات كسورات مندرجه 

 :بود ل خواهدیذ
 .میپنج و ن ین قانون كمتر از پنج سال خدمت دارند تا موقع تقاعد صد یا ین اجرایكه در ح ینیمستخدم یبرا - ۱
 .ش از پنج و كمتر از ده سال خدمت دارند تا موقع تقاعد شش درصدیكه ب ینیمستخدم یبرا - ۲
 .م درصدیتا موقع تقاعد شش و نش از ده و كمتر از پانزده سال خدمت دارند یكه ب ینیمستخدم یبرا - ۳
 .سال خدمت دارند تا موقع تقاعد هفت درصد ۲۰ش از پانزده و كمتر از یكه ب ینیمستخدم یبرا - ۴
 .م درصدیست و پنجسال خدمت دارند تا موقع تقاعد هفت و نیست سال و كمتر از بیش از بیكه ب ینیمستخدم یبرا - ۵
 .پنج سال خدمت دارند تا موقع تقاعد هشت درصدست و یش از بیكه ب ینیمستخدم یبرا - ۶

ف راجع بوزراء را نسبت بمواد ی( خواهد بود وظایمانند بلد ) یو ادارات اجتماع ین شورو ین قانون شامل مستخدمیمواد ا .۷۰ ماده
نخواهد بود قانون  یمل ین قانون شامل ادارات مجلس شورایانجام خواهند داد ا یو اجتماع یشورو  یئتهایه یرؤسان قانون یا

 .دیب مجلس خواهد رسیه شده و بتصویسه مجلس تهیرئ ئتیدر ه حده نسبت به ادارات مذكورهیعل
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 یستند در صورتیرا متكفل ن ین قانون خدمتیا یخ شروع اجرایبعهده داشته و در تار  یكه سابقاً مشاغل دولت یاشخاص .۷۱ ماده
ا هشت سال متناوباً و بموجب ی ین طرف پنج سال متوالیبه ا ۱۳۲۴الاخر یجماد ۱۴خ یشوند كه از تار یمحسوب م منتظر خدمت

 .بوده باشد یوزارتخانه مصدر شغل رسما حكمی یونیفرمان هما

اند دهیبحد تقاعد رس( ۴۳) مادهط مقرره ین قانون با شرایا ین اجرایكه در ح ینینسبت بمستخدم یزان حقوق تقاعد یم .۷۲ ماده
 .ر خدمت در عدۀ سنوات خدمتیساله اخسه یستم حد وسط مقرر یو ب كصدیبا  یمساو 

ها و ادارات یك از وزارتخانهمیباشد هیچ ۲۹مادام كه عدۀ منتظرین خدمت ادارات دولتی بیش از صدی پنج مقرر در ماده  .۷۳ ماده
شرایط و معلومات لازمه از میان منتظرین استخدام عضو جدید ندارند و باید عضو لازم را با رعایت قدمت خدمت و دارا بودن حق 

 (.ملغی شده است ۱۳۱۱شهریور ماه  ۲۹به موجب قانون  ۷۳ماده ) .انتخاب نمایند هاخدمت وزارتخانه

د یات فقط بایالات و ولا یدر ادارات ا یس نشده داوطلبان خدمت رسمیات تأسیالات و ولا یمادام كه مدارس متوسطه در ا .۷۴ ماده
 .مخصوصه اداره مربوطه را دارا باشند یهامقرره در نظامنامه یط اختصاصیلازمه و شرا معلومات

 .دیرس یمل یب مجلس شورایبه تصو یبرج قوس سنه شمس ۲۲ماده است در جلسه  ۷۴ن قانون كه مشتمل بر پنج فصل و یا

 مؤتمن الملك – یمل یس مجلس شورایرئ

 

 

  → کنید کلیک اینجا اختبار تلگرام کانال در عضویت برای← 

  →کنید کلیک اینجا اختبار تلگرام خبررسان در عضویت برای← 

  →کنید کلیک اینجا اختبار اینستاگرام صفحه پیگیری و عضویت برای← 

 → شوید عضو اختبار ایمیلی خبرنامه در مطالب، ترین تازه دریافت برای← 
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