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 :مقدمه

اداری کشور در کنار قوه مجریه دارای جایگاه قانونی و مستقل است . قوانین اداری  –قوه قضائیه در نظام سیاسی 

و استخدامی کشور که تاکنون به تصویب رسیده اند با رویكرد اجرایی و مدیریتی کشور تدوین شده و به اموری 

خورد با آنها و از قبیل رسیدگی به تظلمات و تعدیات، حل وفصل دعاوی، احیای حقوق عامه، کشف جرایم و بر

همچنین پیشگیری از وقوع جرم توجه نشده و باعث اختلال در نظام اداری واستخدامی کارکنان قوه قضائیه شده 

است. با وجود مشخص بودن جایگاه و وظایف قوه قضائیه در قانون اساسی، ناکارآمدی قوانین موجود باعث 

قضایی و اداری و اجرایی را برعهده دارد؛ در نظام  شده که رئیس قوه قضائیه با آنكه مسئولیت  تمامی امور

 بودجه و مالی، اداری و استخدامی این قوه عملاً اختیار لازم را نداشته باشد.

هیأت وزیران که مسئولیت خاصی در قبال امور مربوط به قوه قضائیه ندارد و پاسخگوی کاستی های این قوه  

قوه به تصویب آیین نامه و تصویب نامه می پردازد که در این  نیست؛ در حوزه ی استخدام قضات و کارمندان

خصوص نمونه های بسیاری را می توان بر شمرد. در هر صورت  هیأت وزیران به عنوان یک نهاد غیرمسئول در 

این قوه نمی تواند در عملكرد قوه قضائیه وارد شده و اقدام به قانونگذاری برای آن کند؛ نظر به اینكه نقش قوه 

قضائیه در جامعه نقشی حاکمیتی است و در جهت حفظ حاکمیت و امنیت کشور و تحقق اهداف سند چشم 

باشد، برای نیل به انداز بیست ساله و حضور فعال در حوزه های مختلف امنیتی و اجتماعی مواجه با تكلیف می

بهره مند باشد. بدین ترتیب، از بایست از نیروی انسانی توانا، خلاق و برخوردار از دانش روز اهداف فوق می

ساز و کار امور اداری، استخدامی و تشكیلاتی قوه قضائیه را  451و 451و 451آنجا که قانون اساسی در اصول  

مستقل از دولت پیش بینی و اجرای آن را بر عهده رئیس قوه گذاشته است، لازم است که این نظام در عمل و در 

م گیری دولت جدا شود. واگذاری این نظام به قوه  قضائیه به این معناست که سطح قوانین عادی از بدنه تصمی

دستگاه قضایی بدون اتكا به قوه مجریه و بر اساس برنامه های خود، علاوه بر اصلاح ساختار نظام اداری و 

مقنن در بند استخدامی به جذب کادر اداری و قضایی می پردازد. با عنایت به اصول مذکور قانون اساسی و الزام 

قانون برنامه پنجم توسعه  کشور، قوه قضائیه لایحه جامع اداری و استخدامی، خود را تهیه و به  144)ی( ماده 

های موجود در نظام اداری واستخدامی، قضات دارد. در این لایحه تلاش شده است به کاستیپیوست تقدیم می

مام براین بوده است تا پیوندهای نامطلوب میان قوه قضائیه و کارمندان پاسخ مناسب داده شود. از سوی دیگر اهت
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با قوه مجریه در ارتباط با نیازهای استخدامی قضات و کارمندان حذف شود و با توجه به الزامات قانون اساسی، 

ین های اداری و مالی دیده شود. بی تردید، یكی از نقاط قوت اتمهیدات لازم برای استقلال قوه قضائیه در زمینه

باشد  که به موازات نظام لایحه حذف قوانین و مقررات متشتت در این حوزه  و معرفی نظامی یكپارچه می

استخدامی دولت، قادر خواهد بود ، پاسخگوی نیازهای اداری و استخدامی و نظام پرداخت حقوق و دستمزد در 

   قوه قضائیه باشد.
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 و تعاريف  کلیاّت -فصل اول

مصوب قانون برنامه پنجم توسعه  144ماده « ی»بند  و اساسی قانون 451 و 451 ،451 اصول اجرای در -1 ماده

ی و ایجاد انسجام در امور ادار و قضائیه قوه استقلالصیانت از  منظور بهمجلس شورای اسلامی  45/41/4811

  گردد.اداری و استخدامی قوه قضاییه به شرح مواد آتی تصویب می قانون جامع  ،استخدامی کارکنان

 :است زیر تفصیل به قانون، این در رفته کار به اصطلاحات تعریف -2 ماده

آموزشی و  حفاظتی، ، اداری، انتظامی،قضائی تشكیلات بر مشتمل ای است مستقل،قوه :قضائیه قوه الف(

 .وابستههای ازمانسو  پژوهشی

رسیدگی به دعاوی، امور قضایی و  ایی است که به موجب قانونکلیه واحدهشامل : قضایی تشكیلات -1تبصره

 دیوانقضات،  انتظامیو دادسرای  دادگاه آن، دادسرای و کشور عالید. از قبیل دیواننجرائم را برعهده دار

 و سازمان قضایی نیروهای مسلح. هادادگستری و اداری عدالت

 رئیس نظر زیرقانون اساسی یا عادی تشكیل و  موجب به کهاست  هاییسازمان: وابسته هایسازمان -2تبصره

سازمان بازرسی کل کشور، سازمان قضایی نیروهای مسلح، سازمان ثبت اسناد و املاک  .شوندمی اداره قوه

کشور، سازمان زندانها و اقدامات تأمینی و تربیتی کشور، سازمان پزشكی قانونی، دانشگاه علوم قضایی و شرکت 

 باشند.های وابسته به قوه قضاییه میروزنامه رسمی کشور از جمله سازمان

کز مستقل: تشكیلاتی هستند با سلسله مراتب مستقل و متمرکز و همتراز با معاونین قوه که تحت مرا -3تبصره 

 نمایند.نظارت رئیس قوه انجام وظیفه می

-العملدستور ها ونامهبه منظور نظارت بر اجرای صحیح این قانون، بررسی و تصویب آئین :قوه عالی شورای (ب

 های وابسته و سایر مواردی که از طرفو سازمان اداری و استخدامی در قوهد های واح، ایجاد رویهی مربوطها

« شورای عالی قوه» ، شورایی تحت عنوانشودگیری ارجاع میبرای کسب نظر مشورتی و یا تصمیم رئیس قوه

  گردد.قضائیه تشكیل مینظر رئیس قوه  زیر

و دانشگاههایی است که با  اداری خدمات و قضایی علوم دانشگاه قانون، این در دانشگاه از منظور: دانشگاه (پ

 .شودرعایت قوانین و مقرارات مربوط تحت نظر قوه قضاییه تشكیل می
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این قضائیه مطابق  قوه در خدمت برای افراد پذیرش و انتخاب شناسایی، فرایند از است عبارت: استخدام( ت

 قانون.

 .باشندمی ادرای و اعضاء هیئت علمی کارمندان، قضایی پایه دارندگان منظور: قوه کارکنان (ث

-می منصوب قضایی مشاغل در خدمت به قوه رئیس حكم موجب به که است شخصی: قضایی پایه دارنده( ج

  .شود

 در خدمت برای دارصلاحیت مقامحكم  موجب به و قانون این براساس که است شخصی: رسمی کارمند (چ

 .شودمی پذیرفتهقطعی  -آزمایشی یا رسمی -به صورت رسمیمصوب  اداری مشاغل

 قوه مصوب مشاغل اداری از یكی تصدی برای پیمانی قرارداد موجب به که است شخصی: پیمانی کارمند (ح

 .دوشیا می شدهپذیرفته  قانون این مقررات و ضوابط چارچوب در( ساله سه/ ساله دو/ ساله یک)معین مدت برای

های و سازمان های قوهّیا پژوهشگاه هادانشگاه در پژوهشی و آموزشی خدمات شاغلین: علمی تهیأ اعضای (خ

 .مشغولند خدمت به پیمانی یا رسمی صورت به که وابسته

مدرک تحصیلی: سندی است که دلالت بر گذراندن دوره تحصیلی تعریف شده دارد و توسط مرجع محل  (د

وزارت علوم، تحقیقات و های آموزش و پرورش، خانهشود و حسب مورد به تأیید وزارتتحصیل صادر می

  رسد.های علمیّه میمدیریت حوزهمرکز و یا  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی ،فناوری

 .قانون این مقررات و ضوابط چارچوب در کارکنان به قوه دارصلاحیت مقام کتبی دستور: حكم( ذ

 قرارداد پیمانی یا رسمی حكم حسب مورد به موجب قوه کارکنان که است کاری به اشتغال: قوه در خدمت (ر

 .گردندمی آن انجام به مكلف

 ،کار واحد عنوان به قوه سوی از که است مستمری و مرتبط مشخص، هایمسئولیت و وظایف مجموعه: شغل (ز

 .شودمی شناخته

 گرفته نظر در کارکنان از یكی تصدی جهت  قوه مصوب تشكیلات در که است جایگاهی: سازمانی پست( س

 .شودمی

ای است که توسط نامههای متفاوت به موجب آیینهای شغلی و رستهتخصیص مشاغل قوه قضاییه در رشته (ش

 رسد.شورای عالی تهیه و به تصویب رئیس قوه می

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CBwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.msrt.ir%2F&ei=d_nyU-DPJYej4gTm8oCwDw&usg=AFQjCNHaUMQoF3r0ynj8JN9MWFy-SvImOQ&bvm=bv.73231344,d.bGQ
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CBwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.msrt.ir%2F&ei=d_nyU-DPJYej4gTm8oCwDw&usg=AFQjCNHaUMQoF3r0ynj8JN9MWFy-SvImOQ&bvm=bv.73231344,d.bGQ
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CBwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.msrt.ir%2F&ei=d_nyU-DPJYej4gTm8oCwDw&usg=AFQjCNHaUMQoF3r0ynj8JN9MWFy-SvImOQ&bvm=bv.73231344,d.bGQ
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CBwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.behdasht.gov.ir%2F&ei=iPnyU8qkC8ik4gSh-ICwDg&usg=AFQjCNGICZcFLmeQcFafMYfS0HdCBzjVaw&bvm=bv.73231344,d.bGQ
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واجد شرایط در چارچوب  کارمندانتوسط بالاتر و رتبه  طبقهعبارت است از کسب  :و رتبه طبقهارتقاء  (ص

 .اجرائی هایدستورالعمل و ضوابط و مقررات

  .قانون این مقررات و ضوابط چارچوب در قضات پایه ارتقای از است عبارت: ترفیع( ض

و  د که به پیشنهاد شورای عالیای خواهد بوموجب آئین نامهه قضات بترفیع ضوابط و شرایط مربوط به  -تبصره

 تصویب رئیس قوه خواهد رسید.

 دونب قوه به وابسته سازمانهای یاهای اجرایی دستگاه از یكی در قوه کارکنان که است آن از عبارت: انتقال (ط

ضوابط اجرایی  اشتغال یابند. خود خدمت پیشینهطبقه و رتبه و  حفظ با گردد قطع آنان خدمترابطه  که آن

 .رسدتهیه و به تصویب رئیس قوه می سط شورای عالیست که توا اینامهال به موجب آیینمربوط به انتق

 حسبو اعضای هیئت علمی،  کارکنانمحل خدمت جغرافیایی جابجایی : خدمت جغرافیایی محل تغییر (ظ

-افقت مقام ذیو مو مناسب بلاتصدی پست وجود به اداری مشروطیا ضرورت یا مصلحت  متقاضی درخواست

  .صلاح

 مطلقاً ،بلاتصدی مصوب سازمانی پست وجود بدون داخلی ابلاغ با خدمت محل جغرافیایی تغییر -تبصره

 .باشدمی ممنوع

 آن دربه شرح زیر  خدمت طول در کارکنان از یک هر که است وضعیتی: کارکنان وضعیتحالات مختلف  (ع

 :گیردمی قرار

 نماید.می وظیفه انجام معین خدمتی با معین پست در که است کارکنانی وضع: اشتغال -1

 آیین .کندمی استفاده استعلاجی یاو  حقوق بدون، استحقاقی مرخصی از که است کارکنانی وضع: مرخصی -2

 رسد.می قوه رئیس تصویب به تهیه و عالی شورایتوسط  آن اجرایی نامه

 ارجاع انتظار در و نداشته عهدهه ب را شغلی تصدی قانون این طبق که است کارکنانی وضع: خدمته ب هآماد -3

 .باشد می قوه سوی از خدمت

 عبارت است از:  مأموریت -4

 که در پست ثابت سازمانی خود دارند.الف( محول شدن وظیفه موقت به کارکنان غیر از وظیفۀ اصلی آنان 
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المللی که دولت ایران عضویت آنها را های بینب( اعزام کارکنان به طور موقت به دستگاههای اجرایی و سازمان

 شرکت در آنها را مقتضی بداند.هایی که دولت ایران پذیرفته یا سازمان

 های آموزشی یا کارآموزی در داخل یا خارج از کشور. ( اعزام کارکنان برای گذراندن دورهج

 دارصلاحیت مراجع رسمی حكم موجبه ب و قانونمقررات این  طبق که است کارکنانی وضع: بازنشستگی -5

 کنند.استفاده  می بازنشستگیاز حقوق  وپذیرد می صورت

 سبب به یا و کار از ناشی حادثه علته ب یا ناقص ایحادثه علته ب که است کارکنانی وضع: کارافتادگی از -7

 ییدتأ و قانونی پزشكی گواهی حسب و دنبمان باز کارکردن از که نحویه بد نشو ناقص یا علیل وظیفه انجام

 .دننباش کردن کار به قادر قوه عالی شورای

آراء دادگاه انتظامی  موجب به یا و قضایی دارصلاحیت مقام حكم طبق که است کارکنانی وضع: تعلیق -8

  گردد.می ممنوع موقت طور به خدمت ادامه از اداری تخلفات به رسیدگی هایتهیأ تصمیمقضات و یا 

 .که به موجب این قانون از خدمت مستعفی شده باشند است کارکنانی وضع: استعفاء -1

صلاحیّت و یا دادگاه عالی تعیین  یا و قضایی مراجع قطعی آراء موجبه ب که است کارکنانی وضع: انفصال -10

 قوه در خدمت از موقت یا و دائم طور به اداری تخلفات به رسیدگی هایتهیأو یا  انتظامی قضات آراء دادگاه

 د.گردنمی نفصلم

رابطه استخدامی ضوابط و مقررات این قانون، وضع کارکنانی است که در چارچوب  دمت:خرید خ باز -11

 گردد.ه آنان پرداخت میقابل قبول ب تآنان با قوه قطع و مبالغی متناسب با سنوات خدم

 محل در است نتوانسته خود اختیار و قدرت حدود از خارجبه دلایل  که است کارکنانی وضع: موجه غیبت -12

 تخلفات به رسیدگی هیأت یا و قضات انتظامی دادگاه یرأ موجب به او عذر بودن موجه و شود حاضر خدمت

 شود. داده تشخیص موجه اداری

 قوه با آنان استخدامی رابطه قانونی صلاح ذی مراجع قطعی آراء موجب به که است کارکنانی وضع: اخراج -13

 .گرددمی قطع
 

   هقوّ اداري و قضايي خدمات بر حاکم اصول -دوم فصل
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قانون است و باید وظایف خود را به طور مستقل، به دور از هرگونه تأثیر پذیری در برابر  قاضی تابع -3 ماده

اعمال نفوذها، فشارها، تهدیدها یا مداخلات مستقیم یا غیرمستقیم از هر منبع یا به هر دلیلی که باشند، اعمال 

 ن و مقررات انجام دهند.نماید. کارمندان نیز باید وظایف قانونی خویش را صادقانه و مطابق با قوانی

قضات و کارمندان باید با رعایت موازین اخلاق اسلامی و سازمانی و طبق سوگندی که در بدو ورود  -4ماده 

نمایند وظایف خود را بنحو احسن در راه خدمت به مردم و  و منشور اخلاقی که امضا می اندبه خدمت ادا نموده

 های قانونی آنان انجام دهند.  با در نظر گرفتن حقوق و خواسته

اصول و مفاد منشور اخلاقی و متن سوگند نامه مربوط به کارمندان پس از تهیّه، توسط شورای عالی به  -تبصره

 رسید.  تصویب رئیس قوه خواهد

 نسبت داریجانب و تبعیض تعصب، هرگونه بدون اعمال را خود مكلفند وظایف کارمندان و قضات -5ماده 

 .نمایند اعمال دعوا موضوع یا طرفین به

 از و نماید آشنا آنها با تعامل در خود تكالیف و حقوق با را مردم مناسب هایروش به است مكلف قوه -6ماده 

 نحو به را لازم اطلاعات و ارتقاء را عمومی آگاهی سطح ،سیما و صدا ویژه به جمعی ارتباط وسایل طریق

زمان است ایران مكلف  اسلامی جمهوری سیمای و صداسازمان  .دهد قرار مردم اختیار در مناسب و مطلوب

 اختصاص دهد.  های وابسته به قوههای تهیه شده توسط قوه قضائیه و سازمانبرای پخش برنامه ی رامناسب

 در ،انکارمند عملكرد از آنها رضایت عدمیا  رضایت مردم، حقوق تأمین منظور به است مكلف قوه -7 ماده

های از طریق نظارت ،لازم تنبیهات و تشویقات اعمال و استخدامی امتیازات سایر از مندی بهره و انتصاب ارتقاء،

 مستمر لحاظ نماید.

نسبت به ترویج  و تبلیغ توانند طرفی و انجام مطلوب وظایف، قضات و مدیران نمی به منظور حفظ بی -8ماده 

  تخلف از این ماده حسب مورد موجب تعقیب انتظامی یا اداری خواهد شد. احزاب سیاسی اقدام نمایند.

قضایی و تعامل با دیگر مسئولین و نیز دسترسی به موقع افراد به  به منظور نظارت و کنترل بر حوزه -9ماده 

 .باشندملزم به سكونت در محل خدمت خود میها ها و دادستانرؤسای دادگستری، خدمات قضایی

 کیفیت ،(زمان و مراحل) فرایند قانون، این شدن الاجرا لازم از پس ماه شش ظرف است مكلف قوه -10 ماده

از طریق  و طراحی نماید شفاف به قانون و مقررات به طور مستند را خدمات اداری و قضایی ارائه معیارهای و
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 و برساند مردم اطلاع ها بهدرگاه ملی قوه قضاییه و تارنماهای اختصاصی و در صورت لزوم از طریق سایر رسانه

  دهد. قرار بازبینی مورد را موارد این روشها، بهبود راستای در مستمراً

  طبقه بندي مشاغلساختار سازماني و  -فصل سومّ

 گردند: های زیر تعیین میمناطق قضائی، در شش درجه و بر اساس شاخص -11ماده 

( امنیت منطقه 1های اجتماعی ( میزان محرومیت8( پراکندگی جمعیت و وسعت سرزمینی  1( دوری از مرکز 4

 ، مذهبی و اقتصادی.( مسائل فرهنگی1خیزی ( جرم5

قانون با  ماه از تاریخ تصویب این 1ای است که ظرف نامهموجب آئینه قضایی، ب مناطقتعیین درجه  -تبصره

 د. رستهیّه و به تصویب رئیس قوه می پیشنهاد شورای عالی

 افراد کارگیری به  هرگونه و بود خواهد سازمانی های پست از یكی قوه، متصدی از کارکنان یک هر -12ماده 

  است. ممنوع مصوب، سازمانی پست داشتن بدون حقوق پرداخت و

و سازمانهای وابسته شامل تعیین عنوان شغل، نمونه وظایف و بندی مشاغل اداری قوه نظام طبقه -13ماده 

های آموزشی مورد نیاز(، تعیین ها، تعیین شرایط احراز مشاغل )مدرک تحصیلی، تجربه، مهارت و دورهمسئولیّت

های ها و رستهاختصاصی و عمومی، تخصصی و غیر تخصصی و همچنین، تخصیص مشاغل در رشتهمشاغل 

 رسد. نامه است که توسط شورای عالی تهیّه و به تصویب رئیس قوه میبه موجب آئینشغلی 

شوند تابع قانون مربوط به خود  شناخته کارگری مشاغل عنوان به عالی شورای طرف از که مشاغلی -تبصره

 باشند.می

 و اهمیّت نظر از ولی مشابه بوده کار نوع لحاظ از که شغلی چند طبقه از است شغلی عبارت رشته -14ماده 

رشتـه شغلی  باشد. از لحاظ اهمیتّ، طبقه یک هر می مختلفی درجات ها دارای مسئولیّت وظایف و دشواری

 شود.  می شغلی محسوب رشته ترین سطح آنپائین

 و ها مسئولیت و وظایف کردن مشخص منظور به شرحی است که از است عبارت شغلی رشته شرح -15ماده 

 ای از وظایف وشود و مشتمل بر عنوان، تعریف نمونه می تهیه آن تخصیص به مشاغل قابل احراز شرایط تعیین

 طبقات آنرسته، رشته و  مبین باشد کهتشخیص می شماره و تصویب تاریخ و احراز شرایط ها، حداقل مسئولیت

  .است مشاغل
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امور  -1فناوری اطلاعات  -8اداری و مالی  -1امور حقوقی رسته  -4شغلی عبارتند از:  هایرسته -16ماده 

 خدمات. - 1فنی و مهندسی  -1بهداشتی و درمانی  -1آموزشی و فرهنگی  -5اجتماعی 

 : است عبارت این قانون نظر از تخصیص مشاغل -17ماده 

 ؛یک شغل در طبقه شغلی مربوط الف( قراردادن 

 ؛های مربوطب( قراردادن طبقه شغلی در یكی از رسته

از مزایای مشاغل  و همتراز کارشناس محسوب ،های شغلی زیرمتصدیان مشاغل اداری در رشته -18ماده 

 گردند. کارشناسی وفق مقررات بهره مند می

 -مسئول گزینش -مأمور حفاظت و اطلاعات -مسئول چاپ و انتشارات -نکارگزی -حسابدار -تقریر نویس

 مسئول مدارک پزشكی  -بهداشت کار دهان و دندان -مربی ورزش -برنامه نویس

 باشد.مین ماده بر عهده شورای عالی قوه افزایش یا کاهش مشاغل مندرج در ای -تبصره

 :باشدشرایط بهره مندی از مزایای همتراز کارشناس بشرح زیر می -19ماده 

 جدول حقوق. 1داشتن مدرک تحصیلی کارشناسی مربوط و بالاتر و تخصیص در حداقل طبقه  الف(

 5سال سابقه و تخصیص در طبقه  41تصدی پست کارشناس و  بالاتر با مدرک حداقل فوق دیپلم و داشتن  ب(

 جدول حقوق.

 جدول حقوق.  1انتصاب متصدّیان سایر عناوین شغلی با هر مدرک تحصیلی در صورت دارا بودن طبقه  ج(

است:  زیر شرح های شغلی در جدول حقوق بهطبقات و رتبه احراز کارمندان جهت تحصیلی مقاطع -20ماده 

 پایان -1یرستان )دیپلم( دب تحصیلات پایان- 8راهنمایی)سیكل(  تحصیلات پایان -1ابتدایی تحصیلات پایان -4

پایان  -1کارشناسی یا سطح دو حوزوی  تحصیلات پایان -5دوره فوق دیپلم یا سطح یک حوزوی  تحصیلات

پایان تحصیلات  -1دکترای عمومی  تحصیلات پایان - 1تحصیلات کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزوی 

دکترای فوق تخصص در  -1حوزوی  یا دکترای تخصصی پزشكی یا سطح چهارغیر پزشكی  دکترای تخصصی

 .هاسایر رشتههای پزشكی یا فوق دکتری در رشته
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 کارمندان شغلی مشاغل به طبقات شغلی، تعیین جایگاه تخصیص از مشاغل هدف بندیطبقه نظام در -21ماده 

رتبه  5طبقه و   11است. طبقه و رتبه بر اساس مقاطع تحصیلی و سنوات خدمت، مطابق جدول ارتقای طبقات در 

 قابل تخصیص است. 

و تجربی مربوط  علمی، تخصصی های قابلیّت بالاتر مستلزم داشتن طبقات شغلی کارمندان بهانتصاب -1تبصره

 . است

 باشند.مذکور قابل تخصیص میدر سقف تشویقی و ارفاقی  طبقات -2تبصره

 بینی خواهد شد.پیش بندی مشاغلطرح طبقه مورد نیاز مشاغل درهای آموزشی و کارآموزی دوره -3تبصره

جدول تخصیص مشاغل کارمندان در بدو استخدام و حداکثر ارتقاء طبقات شغلی استحقاقی بشرح  -22ماده 

 باشد.زیر می

 شماره ...( جدول شرایط احراز طبقات شغلی)جدول

 حداکثر طبقه توقف به سالمدت  طبقه ورودي شرايط احراز مشاغل رديف

 1 1 4 کلیه مشاغل با شرایط احراز مدرک تحصیلی پایان دوره ابتدائی 1

 1 1 1 کلیه مشاغل با شرایط احراز مدرک تحصیلی سیكل 2

 1 5 8 کلیه مشاغل با شرایط احراز مدرک تحصیلی مدرک دیپلم 3

 41 5 1 کلیه مشاغل با شرایط احراز مدرک تحصیلی مدرک فوق دیپلم 4

 41 1 5 کلیه مشاغل با شرایط احراز مدرک تحصیلی مدرک لیسانس 5

 48 1 1 کلیه مشاغل با شرایط احراز مدرک تحصیلی مدرک فوق لیسانس 6

کلیه مشاغل با شرایط احراز مدرک تحصیلی مدرک دکتری  7

 عمومی 

1 1 41 

کلیه مشاغل با شرایط احراز مدرک تحصیلی دکترای  8

 تخصصی غیر پزشكی یا دکترای تخصصی پزشكی

1 1 45 

کلیه مشاغل با شرایط احراز مدرک تحصیلی دکترای فوق  9

 هاسایر رشتههای پزشكی یا فوق دکتری در تخصص در رشته

1 1 41 

 

که قبل از اجرای این قانون به استـخدام قوه اختصاص به کارمندانی دارد  8و  1و  4های ردیف -1صرهتب 

 اند. درآمده
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ال تعجیل در کارمندان شاغل در مناطق کمتر توسعه یافته با توجه به آخرین درجه محرومیت از یكس-2تبصره

 شوند.مند میهای شغلی بهرهارتقای طبقات و رتبه

ای است که نامهروند ارتقاء کارمندان دارای رشته شغلی مأمور حفاظت و اطلاعات به موجب آیین -3تبصره

 رسد.توسط مرکز حفاظت و اطلاعات تهیه و پس از تأیید شورای عالی به تصویب رئیس قوه می

 کمیتهبندی مشاغل مشتمل بر یی طرح طبقهکمیته اجرا مشاغل به منظور حسن اجرای طبقه بندی -23 ماده

  باشد:گردد که عهده دار وظایف زیر میها تشكیل میهای استانی در قوه و مراکز استانمرکزی و کمیته

 در سازمانی قوه و سازمانهای وابسته واحدهای واصله از پیشنهادات کلیه مورد در تصمیم اتخاذ و بررسی الف(

 مشاغل. بندی طرح طبقه اجرای خصوص

 در کارکنان رتبه تأیید و مشاغل بندی طبقه  طرح شغلی های رشته به طبقات سازمانی مشاغل تخصیصب( 

 مربوط. مقررات و ضوابط چارچوب

 های تحصیلی، دوره تجربه، مدرک تشخیص کمیته و به شده مدارک و مستندات ارائه کنترل و نظارت (ج

 بندی مشاغل.طبقه   طرح در مندرج مقررات غیره برابر تجربی و کارآموزی، سوابق آموزشی،

 انطباق و طرحها نگهداشتن جاری منظور به مشاغل بندی طبقه  طرح اصلاح زمینه لازم در پیشنهادات بررسی (د

 .عالی  شورای به ارائه استخدامی قوه و نیازهای با آن

 بندی طبقههای  طرح با انطباق نظر از هادوره محتوای و کارآموزی آموزشی یا های دوره تأیید بررسی و (ه

 پیشنهادهای اصلاحی به شورای عالی.  ارائه لزوم صورت در و مشاغل

  کارمندان طبقات شغلی موافقت با انتصاب و ارتقای (و

 تصدی. شرایط از لحاظ پیمانی مستخدمین نظارت بر تعیین مشاغل( ز

  تصدی. ضوابط و شرایط با آن انطباق و استخدامی مجوزهای نظارت و کنترل ح(

  .شود می محول کمیته مختلف به مقررات حسب انجام کلیه اموری که (ط

مدّت عضویت، مرجع صدور حكم انتصاب، نحوۀ تشكیل جلسات و نصاب لازم برای ترکیب اعضا،   -تبصره

 رسد. ای است که به تصویب شورای عالی مینامهبه موجب آئین هااتخاذ تصمیم کمیته
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از تاریخ لازم الاجراء شدن این قانون انتصاب کلیه کارمندان بر اساس جدول شرایط احراز مشاغل  -24ماده 

گیرد و برای انتصاب در هر پست سازمانی بندی مشاغل صورت میگانه طرح طبقه 1های تخصیص یافته در رسته

 را داشته باشند.بایست شرایط لازم جهت احراز اولین طبقه رشته شغلی مربوط مصوب کارمندان می

مدیریتی علاوه بر شرایط مندرج در این ماده مستلزم داشتن حساس و های پست انتصاب کارمندان در -1تبصره

 باشد. می های مذکورسمتشرایط اختصاصی مربوط به 

های سازمانی گذراندن دورۀ آموزشی مقرر شده باشد، کارمندان در صورتی که برای تصدی پست -2تبصره 

قبل از تصدیّ نسبت به گذراندن دوره آموزش مربوط اقدام و گواهی اخذ شده را ارائه نمایند. تصدی  موظفند

 پست مربوط قبل از گذراندن دورۀ آموزشی ممنوع است.

های بندی مشاغل در طبقات رشتهح طبقهبر اساس ضوابط طرقبل از اجرای این قانون انی که دنکارم -3تبصره

موجب ضوابط این قانون واجد شرایط برای تخصیص در اولین طبقه ه اند و بیافتهشغلی مورد تصدی تخصیص 

اقی آنان با توجه به باشند در طبقه یک رشته شغلی مربوط تخصیص یافته و طبقه استحقرشته شغلی مذکور نمی

 تعیین خواهد شد.ئی مربوط آئین نامه اجرا

دان که تا تاریخ لازم الاجراء شدن این قانون در رشته ادامه خدمت، انتصاب یا ارتقای طبقه کارمن -4تبصره 

باشند با اند و بر اساس ضوابط این قانون واجد شرایط احراز رشته شغلی مربوط نمیربط تخصیص یافتهشغلی ذی

 رعایت سایر مقررات این قانون بلامانع است.

ارتقاء طبقه کارمندانی که سقف رشته شغلی مورد تصدی آنان اجازه ارتقاء به طبقه بالاتر از جهت  -5تبصره 

 باشد.دهد منوط به انتصاب به مشاغل دیگر دارای شرایط میمدرک تحصیلی یا پست مورد تصدی را نمی

در دفاتر دادسرا و ت سال سابقه خدمپنج  حدّاقلداشتن ه شغل مدیر دفتر قضائی مستلزم انتصاب ب -6تبصره 

 . باشدمی محاکم

 باشند: نمی احتساب قابلاجرای طرح طبقه بندی مشاغل حالات زیر از لحاظ تجربه  در -7تبصره 

 .خدمت به آمادگیدوران  الف( 

 .تعلیق  ایام ب(

 (.موجه غیراعم از موجه و  غیبتدوران و  حقوق بدون موقت، مرخصی انفصال) اشتغال عدم ایام ج(
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 های ذیحساب و معاون ذیحساب و عامل ذیحساب و امین اموال در رشته شغلیانتصاب به پست -8تبصره 

 باشد. کارمندان رسمی میذیحساب و مسئول خدمات مالی فقط مختص 

شرایط لازم برای انتصاب کارمندان در سطوح مدیریت عالی و میانی و پایه پس از احراز  -25ماده 

 افراد براساس مقررات مربوط عبارتند از: و حفاظتیاجتماعی و اعتقادی های اخلاقی و  صلاحیت

 .مشابه مقررات مشاغل یا بندی طبقه مطابق طرح شغلی رشته با مرتبط کارشناسی مدرک حداقل بودن دارا الف(

 مدیریت. های رشته از یكی در ارشد کارشناسی مدرک بودن دارا یا مدیریت و آموزش های دوره گذراندن ب(

 % امتیاز ارزشیابی در دوسال قبل.15میانگین  کسب  (ج

تخصصی و طرح موضوع در ، میانی و پایه پس از احراز شرایط های مدیریت عالیانتصاب به پست -1تبصره

 امكان پذیر است. کمیته طرح طبقه بندی مشاغل

و مدیریت پایه  1 به ترتیب مستلزم دارا بودن طبقه شغلی های مدیریت میانی و عالیانتصاب در پست -2تبصره

 . باشدمی  1طبقه ،و معاون اداره و همتراز 1

محسوب  مربوط تجربه شغلی یها رشته کلیّۀ انتصاب در ی برایمدیریتهای پست ی درتجرب سوابق -26ماده 

 .گردد  می

  استخدام و خدمت به ورود -مچهار فصل

 این مقررات چارچوب در قوه رئیس از مجوز اخذ از پس و عالی شورای پیشنهاد با سال هر در قوه -27ماده 

 که تخصصی همصاحب و عمومی آزمون طریق از کارکنان استخدام به نسبتو در سقف اعتبارات مصوب  قانون

 نماید.شود اقدام میاطلاع رسانی می عمومی آگهیق یاز طر

  د.شومی انجامبه صورت متمرکز در قوه  هوابستقوه و سازمانهای  در یاستخدامبرگزاری آزمون  -28ماده 

 با و مصوب سازمانی تشكیلات براساس هستند، قوه در استخدام داوطلب که افرادی خدمت به ورود -29 ماده

 .شودمی انجام علمی، اخلاقی و عقیدتی صلاحیت تعیینپس از  و هافرصت برابری و شایستگی مراتب رعایت

هرگونه جذب و بكارگیری نیروی انسانی، خارج از مجوزهای استخدامی ممنوع است و پرداخت هر  -30ماده 

  شود.گونه وجهی به افراد فاقد مجوز استخدامی، تصرف غیر قانونی در اموال عمومی محسوب می

 ورود به خدمت قضایی به شرح زیر است: عمومی شرایط -31 ماده
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 . اصلی ایران تابعیت -4

 اسلام. مبین دین بهو التزام عملی  اعتقاد -1

 ایران. اسلامی جمهوری اساسی قانون به التزام-8

 اعتقاد و التزام عملی به ولایت فقیه و رهبری. -1

 امانت. و اخلاق حسن به اشتهار و عدالت و ایمان از برخورداری -5

 مولد. طهارت-1

  سال. 15 دکترا مدرک دارندگان برای و سال 11 حداکثر و سال 11 سن حداقل -1

 قوه. رئیس مصوب نامه آیین براساسقضایی  کار انجام برایلازم  توانایی و روانی و جسمانی سلامت -1

 الكلی. مشروباتعدم استعمال  و روانگردان و مخدر مواد و دخانیات به اعتیاد عدم -41

 عمدی. جرائم در شلاق یا حبس به تمحكومیّ هرگونه یا مؤثر یکیفر محكومیت سابقه نداشتن -44

 ایران. اسلامی جمهوری نظام معارض سیاسی هایگروه به وابستگی عدم -41

 . آن حوزوی معادل یا اسلامی حقوق مبانی و فقه گرایش الهیات  یا حقوق کارشناسی مدرک حداقلداشتن  -48

توانند سپردن تعهد خدمت به قوه میاند با داوطلبان مرد که خدمت وظیفه عمومی را انجام نداده -1تبصره 

 مراحل جذب را طی نمایند.

 دانشنامه داشتن به منوط ماده این 41 بند در بالاتر یا ارشد کارشناسی مدرک دارندگان پذیرش -2تبصره

 .باشدمی اسلامی حقوق مبانی و فقه گرایش با الهیات  یا حقوق هایرشته از یكی در کارشناسی

 تواندنمی کس هیچ. است قضات استخدامی آزمون در متقاضیان موفقیت مستلزم قضایی پایه اخذ -3تبصره

  .گردد قضایی پایه دارای کارآموزی دوره طیو طی مراحل گزینش و اختبار  و آزمون این در پذیرش بدون

را با شوند که دوره کارآموزی پذیرفته میقضایی داوطلبان خدمت قضائی هنگامی به تصدی مشاغل  -32ماده 

دوره کارآموزی به موجب  برنامه آموزش و مدّت موفقیّت باتمام رسانده و گواهی مربوطه را دریافت دارند.

 رسد.و به تصویب رئیس قوه قضائیه می عالیای خواهد بود که به پیشنهاد شوراینامهآئین

پایه یک قضائی پرداخت  به کارآموزان قضائی حقوق ماهیانه معادل حقوق و مزایای گروه ورودی -1تبصره 

 خواهد شد.
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رسانند حكم استخدام رسمی ـ قطعی ی کارآموزی را با موفقیت به پایان میکارآموزانی که دوره -2تبصره

 گردد.برای آنان صادر می

شود ولی از لحاظ مدت توقف در مدت کارآموزی به عنوان سنوات خدمت دولتی محسوب می -3تبصره

 د شد.گروه شغلی، منظور نخواه

کارآموزان قضائی از حیث مسئولیّت در حكم کارمندان قوه بوده و از لحاظ تخلفات اداری تابع  -4تبصره 

 باشند.قانون  رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان می

را  تواند اوقوه قضاییه می وی، با تمایل توسط کارآموز قضایی کسب امتیازات لازم ر صورت عدمد -33ماده 

 شود. پایان داده میالا به کارآموزی نامبرده  و ارمند اداری منصوب نمایدبه عنوان ک

شوند مدّت این دوره جزء در مورد اشخاصی که موفق به گذراندن دوره کارآموزی قضایی نمی -1تبصره 

 د.ن. منوط به اینكه کسور بازنشستگی دوران مربوط را پرداخت نمایشودمیسابقه خدمت دولتی آنان محسوب 

خدمت وظیفه عمومی را نگذرانده باشند، از لحاظ نظام وظیفه  در صورتی که کار آموزان قضایی -2تبصره 

التحصیلان دانشكده علوم قضایی در محاکم قضایی عمومی مطابق مفاد قانون گذرانیدن مدت خدمت وظیفه فارغ

  و با اصلاحات بعدی آن ، با آنان رفتار  خواهد شد. 1/44/4818کشور مصوب 

کارآموزان قضایی که از کارمندان قوه باشند در صورت عدم موفقیت در دوره کارآموزی، یا از  -3تبصره 

 دست دادن شرایط استخدام قضات، طبق مقررات مربوط در مشاغل اداری ادامه خدمت خواهند داد. 

شاغل اداری قوه منصوب ماند و به کارآموزانی که به هر دلیلی موفق به اخذ ابلاغ قضای نگردیده -4تبصره 

 . باشندمیدوره کار آموزی های آموزشی موظف به استرداد هزینه شوندنمی

 برگزار قضاییه قوه رئیس حضور با کارآموزان قضائی تحلیف مراسم قضایی ابلاغ صدور از پس -34ماده 

 متن سوگندی که قضات هنگام ورود به خدمت باید یاد کنند به شرح زیر است: شد.  خواهد
کنم که پاسدار عدالت باشم و با  من به عنوان قاضی در پیشگاه قرآن کریم به خداوند قادر متعال سوگند یاد می»

وشا باشم و در تكیه بر شرف انسانی خویش، با رعایت امانت و تقوا و استقلال، در انجام وظایف قانونی خود ک

 «. راستای تحكیم مبانی نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران  و اصل ولایت مطلقه فقیه انجام وظیفه نمایم
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های قضایی از قبیل به پسته واجد شرایط انتخاب قضات هستند بانوانی را کتواند رئیس قوه می -35ماده 

دادگاههای تجدیدنظر و دیوانعالی کشور و دیوان  مستشارقاضی دادسرا، مشاور دادگاههای خانواده و اطفال و 

قاضی امور سرپرستی صغار و محجورین و قاضی اجرای احكام مدنی نیز و قوه حقوقی  معاونت وعدالت اداری 

 منصوب نماید. 

از شمول ماده  باشند.می پایه قضایی که همسرشان شاغل در دستگاههای اجرایی أهل دارندهبانوان مت -1تبصره

یابند. در صورتی که شهر توانند در شهر محل اقامت دائمی همسرشان اشتغال می باشند واین قانون مستثنی می 11

 د.گردنار مشغول میمحل اقامت شوهر فاقد حوزه قضایی باشد در نزدیكترین شهر دارای حوزه قضایی به ک

شهرهای مورد تقاضای خود به خدمت در یكی از پایه قضایی با موافقت قوه بانوان مجرد دارای  -2تبصره

  مشغول خواهند شد.

 ورود به خدمت کارمندان به شرح زیر است: شرایط -36ماده 

 .ایران اسلامی جمهوری تابعیت - 4

  . ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون به عملی التزام - 1

 .ایران اسلامی جمهوریاساسی  قانون در شده پذیرفته ادیان از یكی یا اسلام دین به عملی التزام و اعتقاد - 8

 اعتقاد و التزام عملی به ولایت فقیه و رهبری. -1

 ایران. اسلامی جمهوری نظام معارض سیاسی های گروه به وابستگی یا عضویت سابقه عدم - 5

 .سال 15 دکترا مدرک دارندگان برای و سال 11 حداکثر و سال 11 سن حداقل -1

 قطعی رأی براساس دولتی خدمات از محرومیت به محكومیت و عدم موثر کیفری محكومیت سابقه نداشتن -1

 صلاح. ذی مراجع سوی از صادره

 آیین شوند به موجبکاری که استخدام می انجام برای توانایی و روانی و جسمانی برخورداری از سلامت -1

 قوه. رئیس مصوب نامه

 آن. نظایر و الكلی مشروبات و روانگردان و مخدر مواد و دخانیات به اعتیاد عدم -1

 برای مردان. قانونی معافیت یا ضرورت دوره خدمت انجام  -41

 بندی مشاغل.دارا بودن مدرک تحصیلی مورد نیاز بر اساس طرح طبقه -44
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ای نامههای استخدامی طبق آیینهای شغلی حفاظت واطلاعات در آزمونشرایط داوطلبین احراز رشته -تبصره

 رسد.است که توسط مرکز حفاظت و اطلاعات تهیه و پس از تأیید شورای عالی به تصویب رئیس قوه می

 افراد زیر در ورود به خدمت و استخدام در قوه از اولویت برخورداند: -37ماده 

  ؛مربوط مقررات و قوانین اساس بر شغلی امتیازات رعایت با آنان های خانواده و ایثارگران (الف

 .نخبگان به موجب آیین نامه مصوب شورای عالی قوه (ب

 رعایت باهای قوه و پژوهشگاه هادانشگاهبرای  علمی هیئت اعضای استخدام ورود به خدمت و -38 ماده

درمان و آموزش بهداشت،  و و فناوری تحقیقات ،علوم هایخانهوزارت حسب مورد تابع مقررات عمومی شرایط

 خواهد بود. پزشكی

 تابعسازمان قضایی نیروهای مسلح و های قوه پژوهشگاهو  هادانشگاه اداری کارکنان استخدامورود و  -تبصره

 باشد. می قانون این مقررات

دو  به اختصاصی و عمومی شرایط احراز از پس قوه در استخدام و جذباز تاریخ تصویب این قانون،  -39 هماد

 :پذیرد انجام می زیر روش

و اداری در مشاغل خاص )در مورد مشاغل خاص اداری با  قضاییهای برای تصدی پست استخدام رسمی (الف

 . تصویب شورای عالی قوه(

 و برای مدت معین.  اداری مشاغلاستخدام پیمانی برای تصدی  (ب

اند با رعایت مقررات این قانون  کارمندانی که به موجب قوانین مورد عمل به استخدام رسمی درآمده -1تبصره 

 به صورت استخدام رسمی ادامه خواهند داد.

 11سال و برای مشاغل تخصصی از  15  نباید از پیمانیسن کارمند پیمانی در انتهای مدت قرارداد  -2تبصره 

 .سال تجاوز کند

و نیاز قوه، و وجود پست سازمانی مناسب بلاتصدی  پیمانی کارمند سازمانی پست حذف صورت در -3 تبصره

 .دگردمربوط منصوب می پست دروی با احراز شرایط تصدی 
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 مقام ذی صلاح و تصویب شورای پیشنهاد را دارا باشد با شرایط زیر پیمانی که کارمند صورتیدر  -40ماده 

این قانون منصوب و حالت استخدامی او  81در مشاغل خاص موضوع بند الف ماده  ،گزینش مرکز تأیید و عالی

 شود:می تبدیلقطعی  -از پیمانی به رسمی

 با پیمانی وقت  تمام سابقه سال 1 حداقل با حوزوی یک سطح یا کاردانی تحصیلی مدرک بودن دارا (الف

 .وابسته های سازمان و قوه در مزبور مدرک

 مدرک با پیمانی وقت تمام سابقه سال 5 حداقل با حوزوی 1 سطح یا کارشناسی تحصیلی مدرک بودن دارا (ب

 .وابسته های سازمان و قوه در مزبور

  تمام سابقه سال 8 حداقل با حوزوی 1 و 8 سطح یا و بالاتر و ارشد کارشناسی تحصیلی مدرک بودن دارا ج(

 .وابسته های سازمان و قوه در مزبور مدرک با پیمانی وقت

در صورت دارا  اند شده جذبیا روزمزد  قراردادی صورت به قانون این تصویب از قبل که افرادی -41 ماده

و وجود پست  قوه در روزمزدی یا قراردادی وقت تمام سابقه سال 41 حداقل بابودن شرایط مقرر در این قانون 

 .یابند می وضع تبدیل پیمانیکارمند  بهبا پیشنهاد مقام ذی صلاح و تصویب شورای عالی  سازمانی بلاتصدی

 شود.این قانون اضافه می 81ماده  «5»ت این اشخاص به حدّاکثر سن موضوع بند سنوات خدم

 ،رسمی خدمت به ورود از قبل نمایند می کسب را رسمی استخدام به ورود شرایط که کارمندانی -42 ماده

 بدو از زیر شرایط احراز صورت در و نمود خواهند طی باشد می سال 8 آن مدت که را آزمایشی دوره یک

 :منظور و از حقوق و مزایای قانونی آن برخوردار خواهند شد رسمی کارمندان ءجز آزمایشی خدمت

 ،نوآوریو  خلاقیت ،کار به مندی علاقه ،کاردانی ،(اخلاقی و اعتقادی ،علمی) لیاقت از اطمینان حصول (الف

 تخصصی لازم با تشخیص کمیته امتیاز کسب طریق از اداری انضباط و نظم رعایت و مردم به خدمت هروحیّ

 کارمندان. وضعیتتعیین 

 .لازم امتیاز کسب و مربوط آموزشی های دوره طی (ب

 .گزینش مرکز تأیید  ج(

ای است که توسط شورای عالی نامهموجب آئینبه  مذکور در این مادهوظایف کمیته  نحوۀ تشكیل و -تبصره

 رسد.تهیه و به تصویب رییس قوه می
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 استخدام به تبدیل شرایط آزمایشی -استخدام رسمی دوره پایانضمن یا  در کارمند که صورتی در -43 ماده

 :شد خواهد رفتار وی با زیر های روش از یكیبه  ننماید کسب را قطعی -رسمی

 .لازم شرایط کسب برای ساله 1 مهلت اعطای (الف

 .پیمانی استخدام به وضع تبدیل (ب

 .لغو حكم ج(

 پس از صدور حكمو  است ممنوع کارمندان طبقه ارتقایتغییر شغل و  ،آزمایشی خدمت مدت در -44ماده 

  .گرددمحاسبه میبا رعایت مقررات مربوط در سایر دستگاههای اجرایی قابل قبول  دولتیسابقۀ  ،قطعی -رسمی

کارمندان که طبق ضوابط طرح طبقه بندی مشاغل در بدو موزشی و کارآموزی های آمدت دوره -45ماده 

 :گرددشود به شرط تمام وقت بودن، به عنوان سابقه خدمت قابل قبول محسوب میاستخدام در قوه طی می

برابر مقررات کسر  دور حكم احتساب سنوات از کارمندانمزبور پس از صکسور بازنشستگی مدت  -1تبصره

 خواهد شد.

شود. صدور ابلاغ برای کارمندانی که آموزش بدو خدمت الزامی است ابلاغ کارآموزی صادر می -2تبصره

 استخدام قبل از گذراندن این دوره ممنوع است.

 باشد:می ان پیمانی منوط به تحقق شرایط زیرتمدید قرارداد کارمند -46ماده 

 استمرار پست سازمانی کارمند. (الف

  ارتقاء سطح علمی و تخصصی در زمینه شغل مورد تصدی. (ب

  نتایج مطلوب از ارزشیابی عملكرد و رضایت از خدمات کارمند. کسب( ج

یک  با یپیمانقرارداد مدت  طی در ،پیمانی کارمند عملكرد از رضایت عدم صورت در تواند قوه می -47ماده 

وفق مقررات این قانون پرداخت وی نماید. در این صورت حقّ سنوات  اقدام آن فسخ به نسبت ،قبلی اطلاع ماه

 .خواهد شد

بدون رعایت مهلت یک ماهه مقرر در این  ،حفاظت و اطلاعاتو  گزینش مرکز تأیید عدمدر صورت  -تبصره

 گردد.اقدام می  یپیمانقرارداد ماده نسبت به فسخ 
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-به منظور تأمین بخشی از نیروهای تخصصی سازمان پزشكی قانونـی، به قوه قضاییه اجازه داده می -48 ماده

های علوم پزشكی کشور را به عنوان بورسیه شدگان رشته پزشكی دانشگاهنفر از پذیرفته 81حداکثر شود سالیانه

ای است که نامهبه موجب آئینو به کارگیری این افراد در قوه ماید. نحوه برگزاری دورۀ کارآموزی جذب ن

 سد.رتوسط سازمان پزشكی قانونی تهیه و به تصویب رئیس قوه می

 :عمومي گزينشضوابط 

 ینتعهدم، کارکنان قوه و سازمانهای وابستهضوابط عمومی گزینش اخلاقی، اعتقادی و سیاسی  -49 ماده 

، متعهدین خدمت و استخدام و اشتغال، بورسیه های داخل و خارج، اعزام مأمورین ثابت، مأمورین خدمت قضائی

مصوب و نیز کارمندان پیمانی و هر فردی که به نحوی خدماتی برای مشاغل  دستگاههای اجراییو منتقلین سایر 

 .شرایط عمومی استخدام است مطابق نمایندبه قوه و سازمانهای وابسته ارائه می

باشند و در خود میاحكام دینی اقلیتهای مذهبی مصرح در قانون اساسی از نظر اعتقادی و عملی تابع  -1تبصره 

 هر حال نباید متجاهر به نقض احكام اسلامی باشند.

ایثارگران در گزینش دارای اولویت می باشند و در موارد محدودیت ظرفیت و کثرت تقاضا ،  -2تبصره

ملاکهای تقدم ) مانند مناطق محروم ، فعالیت در نهادهای انقلاب ، شرکت در نماز جمعه و جماعات ، پوشش 

 .رددگچادر برای خواهران ( نیز نسبت به داوطلبان اعمال می 

ائی و اداری قوه و سازمانهای وابسته، تحت نظر رئیس قوه قضاییه و یا معاون مرکز گزینش قض -50ماده

ه توسط ای است کنامهبه موجب آئین گردد. تشكیلات و ارکان مرکز گزینشمی منصوب از طرف ایشان تشكیل

 رسد.  تهیّه و به تصویب رئیس قوه قضائیه میشورای عالی 

 باشد:به شرح ذیل می گزینشمقررات ر اجرای مرکز دوظایف  -51 دهما

، تعیین ، تعیین ضوابطبه امر گزینش با موازین شرعی ها، تطبیق ضوابط مربوطها، خط مشیتعیین سیاست -4

 شرایط و مرجع احراز توبه و تغییرات مربوطه.

 گزینش. های استانیمدیریتایجاد، ادغام و انحلال  -1

 .قوههای لازم جهت حسن انجام امور گزینش فرم  ها،ها، بخشنامهدستورالعملها، نامهتدوین و تصویب آیین -8

 ، گزینش مرکزی مدیران کلبررسی و احراز صلاحیت  -1
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ها، شرح وظایف، نظارت و بازرسی، هماهنگی، آموزش و پژوهش، نامهمرجع عالی تفسیر و توضیح آیین -5

 .قوهگزینش در بانک اطلاعاتی  و گزینش احراز صلاحیت، ارزشیابی عملكرد، عزل و نصب کادر

گزینش  اعلام نظر نهایی نسبت به آرای صادره گزینش، بودجه، تشكیلات، نیروی انسانی مورد نیاز مرکز -1

 اجرا .گزینش جهت  های واحدهای ستادی و استانیمدیریت

 گزینش. مرکزتعیین نمودار تشكیلاتی، تشكیلات تفضیلی و بودجه مورد نیاز  -1

قوه قابل اجراء پس از تأیید رئیس قوه گزینش  ترین مرجععالیمرکز گزینش، به عنوان مصوبات  -تبصره

 .خواهد بود

های حفاظت اطلاعات و و نیروهای انتظامی، سازمان دستگاههای اجراییوزارت اطلاعات و کلیه  -52ماده 

و گزینش  مرکز بالازم را  گزینش افراد همكاری استعلامات وعقیدتی سیاسی نیروهای مسلح مكلفند در رابطه با 

ه ماه با رعایت قوانین و مقررات ب 1اعمال و اطلاعات مورد نیاز را حداکثر ظرف مدت قوه  حفاظت و اطلاعات

تخلف از این ماده مستوجب مجازات اداری و کیفری برای  قرار دهند.آنان در اختیار شده طبقه بندی صورت 

 باشد.فرد متخلف می

 و توانمندسازي کارکنان شغلي ارتقاي ،انتصاب: مپنج صلف

  و ارتقاي شغلي بند الف( انتصاب

 شوند ممنوع است. انتصاب قضات در شهرستان یا بخشی که بومی آن محل محسوب می -53ماده 

 ها از شمول حكم این ماده مستثنی است.خدمت در مراکز استان -1تبصره 

تهیّه و به  شورای عالیای است که توسط به موجب آئین نامه بودن افرادشرایط تشخیص بومی  -2تبصره 

 رسد.  تصویب رئیس قوه می

های قضایی و آماده نمودن پرونده برای صدور آراء و اجرای مناسب به منظور تسریع در رسیدگی -54 ماده

احكام، در تشكیلات قضایی هر استان از بین مدیران دفاتر واجد شرایط که دارای مدرک تحصیلی حداقل 

سال سابقه  41لیسانس در رشته حقوق یا فقه و مبانی حقوق اسلامی و یا معادل حوزوی آن و نیز دارای حداقل 

به شرط قبول شدن در آزمون خاصی که به این منظور برگزار  تأیید آنها توسط کمیته مربوطو شند خدمت با

 شوند.گردد به عنوان دستیار قضایی انتخاب میمی
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اعضاء کمیته موضوع این ماده عبارتند از رئیس کل دادگستری یا نماینده وی، نماینده حفاظت و  -1تبصره 

 ون منابع انسانی.اطلاعات، نماینده گزینش و معا

دستیاران قضایی انجام اموری از قبیل تحقیق و معاینه محل، حضور در هنگام بازرسی و تفتیش منازل،  -2تبصره

آوری ادله جرم، تحقیق از شاکی و متهم  و حضور در هنگام جلب اشخاص، حضور در صحنه جرم، جمع

آراء و تصمیمات قضایی و سایر امور حسب ها و اجرای اصحاب دعوا و شهود، بررسی مقدماتی دادخواست

 باشند. دار میمورد بنا به صلاحدید رئیس حوزه قضایی یا قاضی رسیدگی کننده را عهده

 شود. حقوق و مزایای دستیاران قضایی معادل گروه شغلی ورودی پایه یک قضایی تعیین می -3تبصره

 یابند.قضائی ارتقاء می 41شوند حداکثر تا گروهعنوان دستیار قضائی منصوب می کارمندانی که به -4تبصره 

ای نامهچگونگی بكارگیری، تعیین محل خدمت، ارتقاء و ترفیع دستیاران قضایی به موجب آیین -5تبصره 

 رسد.خواهد بود که به پیشنهاد شورای عالی تهیه و به تصویب رئیس قوه می

و تجربی لازم و پس از احراز  تحصیلی شرایط رعایت باباید  کارمندان شغلی تقایار و انتصاب -55 ماده

  بر اساس نتایج ارزشیابی به عمل آید. موفق در مشاغل قبلی آنانشایستگی و عملكرد 

 .بود خواهد میسر آزمایشی خدمت طی از پس کارمندان سمت تغییر -1 تبصره

 شغلی های رشته از یكی در اند شده استخدام آن برای که شغلی تناسب به پیمانی و رسمی کارمندان -2تبصره

 .بود خواهد قانون و آئین نامه مذکور این رعایت با آنان شغلی تغییرات گیرند.می قرار

پذیرد تا های مدیریتی با رعایت شرایط تخصصی لازم صورت میانتخاب و انتصاب افراد به پست -56ماده 

 افراد از مسیر ارتقاء شغلی به مراتب بالاتر ارتقاء یابند. 

 درصد 15متوسط  دارا بودن به منوط آن تمدید که باشد می سال پنجمدیریتی  های پست در خدمت دوره الف(

 است.نامه اجرایی قبل از مدت مذکور بر اساس آئین تغییر پستباشد.  می دوره این در سالیانه ارزشیابی نمره

 .باشد تخصصی مربوط می دورهای طی به منوط مدیران ارتقاء و انتصاب هرگونه ب(

 شایستگی، ارزشیابی سالیانه و و عواملی نظیر ابتكار، تحصیلات، لیاقت اساس بر کارمندان رتبه ارتقاء -57ماده  

 شود:به شرح زیر انجام می قبلی مشاغل در ها آن تجارب
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ند با اهارشد، خبره و عالی برخوردار شد پایه، اجرای طرح مسیر ارتقاء شغلی از عناوینالف(کارمندانی که در 

 گیرند.های جدول حقوق مبنا قرار میهمان عناوین در رتبه

 گیرند.ی مقدماتی قرار میشوند ابتدا در رتبه( کارمندانی که پس از اجرای این قانون در قوه استخدام میب

های انقلاب اسلامی، ، خدمت در نهادهایفه، سنوات دولتی سایر سازماننحوه احتساب خدمت نظام وظ -تبصره

نهادهای عمومی غیر دولتی ، فواصل خدمتی، ایام تعلیق، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت، ایام آماده به 

  نامه اجرایی این قانون است.رتبه و طبقه بر اساس آیین ت موجه و امثال آن در روند ارتقایخدمت، ایام غیب

 بند ب( توانمند سازي کارکنان 

ارائه خدمات قضایی و اداری از  در اثر بخشی و کارایی افزایش منظور  قوه قضاییه موظف است به -58 ماده

های عمومی کارکنان در طریق روزآمد سازی، ارتقاء و افزایش دانش، مهارت و نگرش شغلی، توسعه آگاهی

و توسعه دانش مدیریتی مدیران، نظام جامع آموزشی کارکنان  مختلف اجتماعی و فرهنگی و توانمندسازیابعاد 

 خود را طراحی و اجرا نماید. 

های ابلاغی و ضوابط و قوه، موظف است بر اساس نظام جامع آموزشی و در چارچوب سیاست -59ماده 

 کارکنان  اقدام نماید. های حفاظتیمهارت عمومی و های آموزشمقررات مصوب نسبت به برگزاری دوره

های آموزشی، دریافت گواهینامه آموزشی، های آموزشی، شرکت کارکنان در دورهاجرای دوره -60ماده 

ی های اداری و مدیریتی و نحوهدر انتصاب سمتو تعیین امتیاز دوره های آموزشی تأیید سوابق آموزشی 

 خواهد بود. نامه مصوب شورای عالی قوهاستفاده از مزایای آن به موجب آیین

های آموزشی مذکور در مندی از دورهجهت بهره 1و  5های قضایی درجه حوزه در شاغل کارکنان -تبصره

 قرار دارند. اولویت

 های آموزشی مربوط خواهد بود.های قضایی منوط به گذراندن دورهانتصاب در سمت -61ماده 

-الی مورد تأئید وزارتخانهآموزش ع مؤسسات سایر انعقاد قرارداد بااز طریق یا  و رأساً تواندمی قوه -62ماده 

 و هادوره ابیارزی و اجرا طراحی، بهداشت، درمان و آموزش پزشكی نسبت به های علوم، تحقیقات و فناوری و

 نماید. های آموزشی و پژوهشی اقدامفعالیت

 با مرتبط که صورتی دراست م این ماده اخذ شده حكافرادی که خارج از  تحصیلی مدرک پذیرش -تبصره

 . باشد می قابل اعمال، مدرک اخذ از تاریخ صلاح، ذی مراجع تصویب و تأیید از پس باشد شغلی آنان رشته
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 این شدن الاجرا لازم تاریخ ازبایست می کارمندان قضات، پزشكان و دانش سطح بردن بالا برای قوه -63 ماده

 ارشد کارشناسیتحصیلی  مقطعبه  قضات برای و کارشناسی تحصیلی به مقطع کارمندان ارتقای موجبات ،قانون

 نماید. های تخصصی و فوق تخصصی را فراهم ورود به دورهپیوسته و دکتری ناپیوسته و برای پزشكان 

در  قضایی علوم پذیرش دانشگاه ظرفیت از% 51موظف است فناوری علوم، تحقیقات و وزارت -1تبصره 

 دهد.  قوه اختصاص کارمندان و قضایی پایه دارندگان به را تحصیلی مختلف مقاطع

های دکترای وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكی موظف است، برای پذیرش در دوره -2تبصره 

با هماهنگی قوه  تخصصی پزشكی و دندانپزشكی های تخصصی و فوقو نیز دورهعلوم پایه پزشكی تخصصی 

 را برای پذیرش کارکنان قوه ایجاد نماید. قضائیه ظرفیتی 

های آموزش تخصصی ضمن خدمت با حفظ پست سازمانی و برای طی دوره آموزشی مأموریت -64 ماده

 باشد.ماه دیگر قابل افزایش می 1این مدت تا  .ماه مجاز است 11به مدّت  مستمر یپرداخت حقوق و مزایا

 فصل ششم : حقوق و مزايا 

 بند الف( حقوق و مزاياي قضات

 گردد:حقوق قضات به شرح زیر محاسبه می -65ماده 

 ضریب افزایش سنواتی+ عدد مبنا( ضریب حقوق= حقوق ×)سنوات خدمت قابل قبول

و تأیید رئیس قوه خواهد  تورم با پیشنهاد شورای عالیضریب ریالی سالیانه، هر ساله بر اساس نرخ  -1تبصره

بود. در هر حال ضریب مذکور کمتر از ضریب حقوق اعضای هیأت علمی )آموزشی و پژوهشی( شاغل در 

 دانشگاهها و موسسات آموزش عالی نخواهد بود.

  گردد:عدد مبنای گروههای شغلی قضات به شرح جدول زیر تعیین می -2تبصره 

 
 عدد مبناء گروه عدد مبناء گروه

4 411 44 111 

1 411 41 111 

8 111 48 811 

1 141 41 841 

5 111 45 811 

1 181 41 881 
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های قضایی در صورت داشتن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و در محاسبه حقوق دارندگان پایه -3تبصره 

واحد به عدد  11ها واحد و برای مدرک دکتری و یا معادل آن در همان رشته 41های مرتبط رشتهمعادل آن در 

 مبنای گروه شغلی آنان اضافه خواهد شد.

 ضریب حقوق سالیانه. ×حقوق مبناء عبارت است از عدد مبناء گروه مربوطه  -4تبصره 

گردد. سنوات قابل قبول دولتی قبل از یواحد تعیین م 41ضریب افزایش سنواتی سالیانه برابر  -5تبصره 

 واحد محاسبه خواهد شد.   5تصویب این قانون معادل 

سال سابقه خدمت دولتی قابل قبول داشته باشند در قبال هر سال خدمت مازاد  81قضاتی که بیش از  -6 تبصره

 سال از  افزایش سنواتی مضاعف برخوردار خواهند شد. 81بر 

های شغلی قضات را تواند بنا به پیشنهاد شورای عالی و تصویب رئیس قوه اعداد جدول گروهقوه می -7تبصره 

 سال یكبار بازنگری و بر اساس میزان تورم جامعه افزایش دهد. 5هر 

ضوابط مربوط به تغییر مقام و ارتقاء گروه قضات با در نظر گرفتن سوابق تجربی در امور قضایی،  -66ماده 

 شود.  مصوب رئیس قوه تعیین می نامهبی و توانایی آنان در انجام امور محوله بر اساس آئینتحصیلات، ارزشیا

 یک و نیم برابر ها تا میزانالعاده شغل قضات با در نظر گرفتن نوع کار، وظایف و مسئولیتفوق -67ماده 

 مربوط قابل پرداخت است.گروه  یحقوق مبنا

1 111 41 811 

1 151 41 851 

1 111 41 811 

41 111 11 811 
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 درصد حقوق 81العاده شغل موضوع این ماده تا میزان علاوه بر فوق به متصدیان مشاغل مدیریتی -1تبصره 

گروه مربوط به عنوان حقّ مدیریت قابل پرداخت است. تعیین مشاغل مدیریتی با توجه به وظایف، ماهیت  مبنای

 و نوع کار وشرایط تصدی با رئیس قوه قضاییه خواهد بود. 

درصد  51میزاناده شغل موضوع این ماده تا العبا توجه به تخصصی بودن مشاغل قضائی علاوه بر فوق -2تبصره 

 به عنوان حق تخصص قابل پرداخت است.مربوط مبنای گروه حقوق 

های شغلی های قضایی که در گروهبه منظور جذب و نگهداری نیروهای متخصص، به دارندگان پایه -68ماده 

حقوق و فوق العاده شغل همان گروه، به عنوان فوق العاده یک و نیم برابر کار دارند به میزان مربوط اشتغال به 

 شود.جذب پرداخت می

گردد. نحوه العاده ویژه قضات، پرداخت میالعاده خاصی تحت عنوان فوقبه قضات شاغل فوق -69ماده 

  به شرح جدول زیر خواهدبود: مربوطمبنای گروه حقوق العاده یاد شده، حاصل ضرب ارقام زیر در محاسبه فوق

 

 

 

 

 

 

 

 

های قضایی انجام وظیفه العاده ویژه قضات نظامی سازمان نیروهای مسلح در مدتی که در پستفوق -1تبصره

 العاده ویژه قضات همتراز دادگستری خواهد بود.درصد فوق 11کنند، معادل می

 العاده ویژهضریب فوق گروه العاده ویژهضریب فوق گروه

4 1/44 44 1/45 

1 1/44 41 41 

8 1/44 48 1/41 

1 1/44 41 1/41 

5 1/41 45 1/41 

1 1/48 41 1/41 

1 1/48 41 41 

1 1/41 41 1/41 

1 1/41 41 1/41 

41 1/45 11 1/41 

http://www.ekhtebar.com
http://www.ekhtebar.com


29 
 

 قضات به مربوط امتیازات مصونیت ها و مقررات انضباطی، ها، مسئولیت قضایی، مشاغل احراز شرایط -2تبصره

 دادگستری قضات جاری در مورد مقررات نمایند تابع می وظیفه های قضایی انجامسمت در که زمانی نظامی تا

 .بود خواهد

حقوق و مزایای قضات شاغل و بازنشسته از شمول مقررات حدّاقل و حدّاکثر پرداخت حقوق  -70ماده

 باشد. کارکنان دولت مستثنی می

سال سابقه خدمت دولتی قابل قبول داشته باشند به تناسب سنوات خدمت از  15قضاتی که بیش از  -71ماده 

ای نامهشوند. ضوابط اجرایی این ماده برابر آیینمند میساعت در هفته بهره 45تقلیل ساعت کاری حداکثر تا 

 رسد.است که توسط شورای عالی تهیه و به تصویب  رئیس قوه می

سال سابقه خدمت دولتی قابل قبول داشته باشند به ازای هر سال سابقۀ مازاد بر  81تی که بیش از قضا -72ماده 

 باشند.شود و از پرداخت کسور بازنشستگی معاف میسال، پنج واحد به عدد مبنای گروه مربوط اضافه می 81

 11یای متعلقه، معادل درصورت ادامه خدمت قضات واجد شرایط بازنشستگی، علاوه بر حقوق و مزا -تبصره

گردد. مزایای مذکور جزء مزایای مستمر محسوب نشده و در محاسبه درصد حقوق و مزایا به آنان پرداخت می

 حقوق بازنشستگی ملاک عمل قرار نخواهد گرفت.

 گردد: همترازی مقامات قوه قضاییه کشور از نظر سیاسی بشرح زیر تعیین می -73ماده 

 رابر با رئیس جمهور.( رئیس قوه قضائیه ب4

 ( معاون اول رئیس قوه، رئیس دیوانعالی کشور و دادستان کل کشور  برابر با معاون اول رئیس جمهور. 1

 ( معاونین رئیس قوه، و رؤسای مراکز مستقل و سازمانهای وابسته برابر با وزراء.8

 ها برابر با استانداران.استان ( روسای کل دادگستری1

مترازی سایر صاحب منصبان قضائی و مقامات اداری از حیث شئون سیاسی، اجتماعی و اداری تعیین ه -تبصره

 باشد.بر عهده رئیس قوه قضائیه می

موجب کاهش  خدمت در اجرای اصلاح تشكیلات سازمانی و یا تغییر جغرافیایی محلتنزل پست   -74 ماده

 د.قضات نخواهد شگروه و پایه 

 کارمندانبند دومّ: حقوق و مزاياي 
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 گردد. نظام پرداخت حقوق و مزایای کارمندان بر اساس ارزشیابی شغل و شاغل تعیین و برقرار می -75ماده 

عوامل اصلی تشكیل دهندۀ حقوق و مزایای کارمندان عبارتند از: حقوق ثابت، فوق العاده های مستمر،  -تبصره

  فوق العاده های غیر مستمر و تفاوت تطبیق

 د.گردئیس قوه تعیین میر توسط ههر سال های وابسته،قوه و سازمان ضریب حقوق سالیانه کارمندان -76ماده 

 نباید از حدّاقل ضریب حقوقی کارکنان دولت کمتر باشد.تعیین شده ضریب  ،در هر حال

  .حق شاغل و فوق العاده مدیریت، عبارت است از مجموع حق شغل بتحقوق ثا -77ماده 

بر اساس عواملی نظیر اهمیّت و حساسیت و های وابسته کلیه مشاغل قوه و سازمان شغل:حق  -78ماده 

یكی از طبقات ها و تخصص، ارزشیابی شده و با توجه به ارزشیابی انجام شده در پیچیدگی وظایف و مسئولیّت

 یابند. جدول حق شغل اختصاص می

های شغل، در پنج رتبه مقدماتی، پایه، ارشد، خبره و ویژگیر کدام از مشاغل متناسب با شرایط و ه -1تبصره 

 گردند. عالی طبقه بندی می

 مطابق آئین نامه اجرایی این فصل خواهد بود. های شغلی نحوۀ تخصیص مشاغل در طبقات و رتبه -2تبصره 

 (1حق شغل )شماره امتیاز جدول 

 

 

 

 مقدماتي

 

 عالي خبره ارشد پايه

 5551 1151 1151 1151 8151 طبقه یک 

 5151 5151 1151 1851 1151 طبقه دو

 1451 5551 5151 1151 1851 طبقه سه 

 1151 5151 5851 1151 1151 طبقه چهار

 1151 1451 5151 5151 1151 طبقه پنج

 1151 1151 5151 5551 5151 طبقه شش

 1851 1151 1151 5151 5551 طبقه هفت

 1151 1151 1551 1451 5151 طبقه هشت

 1151 1851 1151 1151 1451 طبقه نه

 1151 1151 1451 1151 1151 طبقه ده

 1551 1151 1151 1151 1151 طبقه یازده

 1151 1151 1151 1851 1151 طبقه دوازده

هاي رتبه

 شغلي

 
طبقات 

 شغلي
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 1451 1551 1151 1151 1851 طبقه سیزده

 1151 1151 1851 1151 1151 طبقه چهارده

 1151 1451 1151 1151 1151 طبقه پانزده

 41151 1151 1151 1551 1151 طبقه شانزده

 41851 1151 1151 1151 1551 طبقه هفده

 41151 41151 1551 1451 1151 طبقه هیجده

 41151 41851 1151 1151 1451 طبقه نوزده

 44151 41151 41451 1151 1151 طبقه بیست

 

 ،های آموزشیکلیه کارمندان مشمول این قانون بر اساس عواملی نظیر تحصیلات، دوره حق شاغل: -79ماده 

و حداکثر  4511شوند. حداقل امتیاز حق شاغل مند میمهارت، سنوات خدمت و تجربه از امتیاز حق شاغل  بهره

  نماید. در هر حال امتیاز حق شاغل کارمند نباید از صد درصد حق شغل او تجاوزباشد. می 1151آن 

 نحوه و چگونگی تعیین امتیاز حق شاغل کارمندان مطابق آئین نامه اجرایی این فصل خواهد بود.  -تبصره

-ایف و مسئولیتکلیه عناوین مدیریت و سرپرستی متناسب با پیچیدگی وظ العاده مديريت:فوق -80ماده 

العاده یكی از طبقات جدول فوق های شغلی و سایر عوامل مربوط درحساسیتها، حیطه سرپرستی، نظارت، 

 گیرند. باشد، قرار میمی 1511و حداکثر آن  151مدیریت که حداقل امتیاز آن 

اجرایی این نامه مشاغل مدیریتی و سرپرستی قوه و همچنین میزان امتیاز آنان به موجب آیین ناوینع -تبصره

 .گرددفصل تعیین می

-العاده ویژه، فوقالعاده ایثارگری، فوقفوق ،العاده شغلفوقعبارتند از:  هاي مستمرالعادهفوق –81 ماده

 ؛ شرایط محیط کار العاده سختی

  گردد.بق مقررات مربوط به ایثارگران پرداخت میفوق العاده ایثارگری مطا -تبصره

بر اساس عواملی نظیر سطح شغل )مشاغل های وابسته و سازمانکلیه مشاغل قوه  :العاده شغلفوق -82ماده 

تخصص مورد نیاز به شرح جدول زیر تعیین و تا سطح کاردانی، کاردانی، کارشناسی، سرپرستی و مدیریتی( 

  باشد.به موجب آئین نامه اجرایی این فصل میمشاغل العاده شغل گردد. نحوه و چگونگی تعیین میزان فوقمی
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 (2)شماره  کارمندان شغل العاده فوق جدول امتیاز

 امتیاز مشاغل  رديف
 1111تا  و همترازشاغل تا سطح کارداني م 1

 1511تا  و همترازداني کارمشاغل  2

  2111تا   و همتراز مشاغل کارشناسي 3

  2511تا  مشاغل سرپرستي و همتراز 4

  3111تا  مشاغل مديريتي و همتراز 5

 

ها، دیوان عدالت اداری، دادسرا و مشاغلی که در شعب دادسراها و دادگاهالعاده شغل امتیاز فوق -1تبصره 

قابل افزایش است. تعیین مشاغل و  درصد 411تا  بینی شدهپیش حفاظت و اطلاعاتاه انتظامی قضات و دادگ

  نامه اجرایی این فصل خواهد بود.میزان درصد آن طبق آیین

ضرورت و به صورت موردی طی احكام رسمی به مشاغلی بنا به  از کارمندان هریک چنانچه -2تبصره 

 شد.  خواهند مند بهره شغل مورد تصدی العاده فوق از باشندلازم نشرایط احراز  انتصاب یابند که واجد

 نظیر کار هایی محیط در به کارمندان شاغلهای غیر متعارف: در محیط کار و کار سختی العاده فوق -83ماده 

 بیمارستان، ویژه های مراقبت سوختگی، های بخش عفونی، اورژانس، روانی و بیماران با کارشیمیایی،  مواد با

های و بایگانی هادفاتر شعب دادسراها و دادگاه حفاظت و اطلاعات، ، بندهای زندان،سالن تشریح پزشكی قانونی

 د. باش می پرداختنامه اجرایی قابل مطابق آئین سختی کار العاده فوقامتیاز به عنوان  1511تا  راکد

مشاغل، موظف است ظرف مهلت مذکور مشاغل سخت و زیان  شورای عالی پس از استاندارد سازی -تبصره

 آور و درصد فوق العاده سختی شرایط محیط کار را اعلام نماید. 

مناطق خاص و تأثیر  در با توجه به ارزش شغل یا شاغل از قبیل خدمت قابل قبول العاده ويژه:فوق -84 ماده

 مندانبه کار ،ها و وظایف تخصصی و ستادی و تحقیقاتی در روند امور قضایی یا انجام فعالیت های شاغلفعالیّت

و ثابت درصد حقوق  15العاده حداکثر این فوق .استپرداخت قابل  «العاده ویژهفوق»ای تحت عنوان العادهفوق

 باشد.میدرصد قابل افزایش  411های مستمر کارمند و در موارد و شرایط خاص به صورت موردی تا العادهفوق

 نامه اجرایی خواهد بود.تعیین مناطق، مشاغل و شاغلین مشمول و نیز میزان فوق العاده یاد شده مطابق آئین
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شرایط و ساز و کار بخش متناسب با غیر مستمر های العادهفوق هاي غیر مستمر:العادهفوق -85ماده 

 :  شودعمومی کشور به شرح زیر پرداخت می

 شود.کنند پرداخت میبدی آب و هوا: به کارکنانی که در نقاط بد آب و هوا انجام وظیفه می العاده( فوق4

رای کنند که از تسهیلات کافی ببه کارکنانی که در نقاطی خدمت می مناطق کمتر توسعه یافته: العاده( فوق1

 شود.زندگی برخوردار نیستند پرداخت می

کند حداکثر به مدت پنج سال محل خدمت: به کارکنانی که محل جغرافیایی خدمت آنان تغییر می العاده( فوق8

 قابل پرداخت است. محل و به میزان پنج درصد حق شغلدر هر 

نمایند مشمول محدودیت خدمت میکارکنانی که بیش از پنچ سال در نقاط محروم و بد آب و هوا  -تبصره

 گیرند.موضوع این بند قرار نمی

پرداخت  ندکنانجام وظیفه می روزانه: در قبال روزهایی که کارکنان خارج از محل خدمت خود العاده( فوق1

 .شودمی

 شود.می کنند پرداختاشتغال خارج از کشور: به کارکنانی که در خارج از کشور انجام وظیفه می العاده( فوق5

 گیرد.و مأمورین دریافت و پرداخت، تعلق می تحویلداران و تحصیلدارانکسر صندوق و تضمین: به  العاده( فوق1

های عملیاتی و نیز العاده نگهداری خودرو: در ازای خسارت احتمالی ناشی از کار به رانندگان تیم( فوق1

 پرداخت، رصد حقوق ثابت طبقه شغلی مربوط 5میزان های قوه، حق نگهداری خودرو به حفاظت از شخصیت

 گردد.می

 شود.پرداخت می مجبور به انجام وظیفه باشند های غیر متعارفنوبتوبت کاری: به کارمندانی که در العاده ن( فوق1

خارج از ساعات موظف و به تشخیص مقامات مجاز حسب ضرورت که  کنان قوهبه کارکار: اضافه العادهفوق (1

 شود.اداری اشتغال به کار داشته باشند پرداخت می

 شود.نمایند پرداخت میالعاده مرزی: به کارکنانی که در نقاط مرزی کشور انجام وظیفه می( فوق41

و خارج از ساعات  ظ ضرورت شغلی علاوه بر خدمت موظفکشیک: به کارکنانی که به لحا العادهفوق (44

 شود.نمایند پرداخت میفه میاداری به صورت کشیک انجام وظی
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بر اساس نمره مكتسبه حاصل از ارزشیابی سالیانه با توجه به  کارایی و عملكرد: به کارکنانالعاده ( فوق41

در مقاطع سه ماهه قابل درصد حقوق ثابت،  81کثر تا ، حدایا ارائه پیشنهادات اجرایی استانداردهای تعیین شده

 پرداخت است.

های وابسته، کارکنان موظف به انجام خدماتی از قبیل تحقیق، بنا به درخواست قوه یا سازماندر صورتی که ( 48

  د. شوپرداخت می مذکوری تحت عناوین باشند به آنان مبالغ جلساتتدریس، ترجمه، تألیف، مشاوره و حضور در 

مشمول این قانون که دارای همسر و وظیفه بگیر کارکنان مرد شاغل و بازنشسته مندی: به عائله کمک هزینه( 41

 گردد.پرداخت میاشند بمی

( هزینه خوراک و ایاب و ذهاب: قوه مكلف است به کارکنانی که حسب ضرورت و یا مقتضیات شغلی 45

-ر هزینههزینه خوراک، ایاب و ذهاب و دیگ علاوه بر ساعات موظف اداری، ملزم به ادامه خدمت روزانه هستند،

 را تأمین نماید.های ضروری آنان 

  .قابل پرداخت استمرد که دارای فرزند باشند برای هر فرزند  کارکنان اولاد: به کمک هزینه( 16

معلول دارای فرزند بوده و همسرشان فوت یا که ه زن شاغل یا بازنشستکارکنان بگیر و  بانوان وظیفه -1تبصره 

ضایی، به تنهایی متكفل مخارج فرزندان خود هستند مراجع قبه موجب حكم یا و  گردیدهافتاده کلی  کار و یا از

 شوند. مند میاین ماده  بهره 41و  48های موضوع بند از کمک هزینه

سال و در صورت  11تا ذکور برای اولاد اولاد  مندی از مزایای کمک هزینهجهت بهرهسن حداکثر  -2 تبصره

خواهد تا زمان ازدواج سال تمام و برای اولاد اناث  15 و یا غیر شاغل بودن ادامه تحصیل با تأیید مرجع مربوط

مطلقه  و یامند نباشد و از حقوق مستمری شوهر بهرهشوهرش فوت نماید  ،چنانچه اولاد اناث پس از ازدواج ؛بود

 .مند گردد تواند از کمک هزینه اولاد بهره مییا اجرای صیغه طلاق  از تاریخ فوت شوهرگردد 

نسبت به  کارمندان مستمر مزایای پس از اجرای این قانون، مجموع حقوق و چنانچه :تطبیق تفاوت -86ماده 

-پرداخت می تطبیق تفاوت به عنوان قبلی دریافتی کاهش یابد مبلغی تا میزان مستمر قبلی آنان مزایای و حقوق

 وظیفه یا و بازنشستگی حقوق محاسبه در و نشده کارکنان مستهلک مزایای افزایش حقوق و با مبلغ گردد. این

 .محاسبه خواهد شد نیز کارمندان

 زیر به کارکنان پرداخت نماید: هایی به شرح تواند پاداشقوه می : پاداش ها -87ه ماد 
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رئیس به کلیه کارکنان شاغل در پایان هر سال بر اساس مبلغ اعلامی از سوی پاداش پایان سال)عیدی(:  (الف

  گردد.میعیدی پرداخت قوه، 

بگیر قوه و سازمانهای وابسته، مشابه شاغلین توسط بگیر و مستمریعیدی کارکنان بازنشسته، وظیفه -تبصره

 گردد.صندوق بازنشستگی قوه پرداخت می

لی و عا دهند بنا به پیشنهاد شورایپاداش خدمات برجسته: به کارکنانی که خدمات برجسته انجام می (ب

 باشد.های مستمر کارکنان قابل پرداخت میالعادهمعادل حقوق و فوقحدّاکثر بار در سال رئیس قوه یکتصویب 

تناسب سنوات خدمت معادل شوند به به کارکنانی که بازنشسته، از کار افتاده یا فوت می پاداش پایان خدمت:ج( 

 گردد.های مستمر پرداخت میالعادهآخرین حقوق و فوق

 ه مراجعات فوری و ضروری مراجعینبه منظور ارائه خدمات قضایی و پاسخگویی ب : حق کشیک -88ماده 

شعب کشیک قضایی به تعداد مورد نیاز در مراکز استان، شهرستان و بخش  ،در غیر ساعات اداری و ایام تعطیل

و در ایام تعطیل معادل ده  دل پنج درصدبه قضات کشیک بابت هر ساعت کار در ایام عادی معاگردد. برقرار می

نمایند بابت هر که در معیت قضات کشیک انجام وظیفه می نای گروه شغلی و به کارمندانیدرصد حقوق مب

 شود.پرداخت می ساعت کشیک معادل پنجاه درصد حق کشیک قضات

ت میزان ساعانیز تعیین مشاغل، تعداد شعب کشیک و قضات و کارمندان مشمول حق کشیک و  -تبصره

 رسد.ای است که توسط شورای عالی تهیه و به تصویب رئیس قوه مینامهکشیک به موجب آئین

به مشاغل رسته بهداشتی و درمانی که دارای مدارک تحصیلی دکترا در  :مطب محرومیت از -89ماده 

 صورتهای گروه پزشكی و همچنین پزشكان و اعضای هیأت علمی شاغل در سازمان پزشكی قانونی در  رشته

 411معادل  ضافی در خارج از ساعات موظف ادارایصلاح و انجام کار ا حسب گواهی مراجع ذی نداشتن مطب

  شود. العاده محرومیت از مطب پرداخت میهای مستمر به عنوان فوق العاده  حقوق و فوقدرصد 

تغییر  ،دار مقام صلاحیتبه کارکنانی که به موجب حكم صادره از سوی  هزينه سفر و نقل مکان: -90ه ماد

ضرورت اداری و یا ناشی از مصلحت یا حسب یا بر خواه با درخواست متقاضی  دهندمیجغرافیائی محل خدمت 

ینه سفر و نقل مكان پرداخت ، معادل یک ماه حقوق و مزایای مستمر به عنوان هزدار باشدمراجع صلاحیت یآرا

 د. شومی
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این فصل ظرف سه  های موضوعالعادهقوق و فوقهای اجرایی و جداول حدستورالعملو ها نامهآئین -91ماده 

  ماه از تاریخ تصویب این قانون توسط  شورای عالی تهیه و به تصویب رئیس قوه خواهد رسید.

و ارزشیابي کارکنانهفتم: ارزيابي عملکرد فصل   

ی ام مدیریت عملكرد مشتمل بر ارزیاببهسازی نظقوه قضاییه مكلف است نسبت به طراحی، استقرار و  -92 ماده

  و کارکنان خود اقدام نماید. مدیران و ارزشیابی عملكرد واحدهای سازمانی قوه و سازمانهای وابسته

 آوری و تحلیلمدیریت عملكرد عبارت است از تعیین اهداف استراتــژیک عملكرد سنجش، جمع -تبصره

 ها در جهت بهبود عملكرد قوه قضاییه.دادههای عملكرد و به کارگیری این داده

های دریافتی از و گزارشالگوهای بومی توسعه و پیشرفت بر اساس قضاییه مكلف است  قوه -93 ماده

فكری، اقدامات  مالكیتثبت املاک، ثبت ربط جایگاه و میزان پیشرفت کشور در بخش قضا، های ذیدستگاه

المللی و های بینشاخصبا و نیز مقایسه تأمینی و تربیتی، پزشكی قانونی و بازرسی و نظارت بر سازمانهای دولتی 

های وابسته های راهبردی توسعه دستگاه قضا و سازمانبرنامه تدوینآن در نماید. و از نتایج  رها تعیینسایر کشو

 گردد.بینی در لایحه بودجه جداگانه پیشبایستی  ،دن این فصلاجرایی نمو، جهت اعتبار لازم استفاده نماید.

 کارآیی افزایش به منظورماه از تاریخ تصویب این قانون  1ظرف شورای عالی قوه موظف است  -94 ماده

 و امور ارجاعی کیفیّت و با در نظر گرفتن کمیّتانجام امور محوله و  و سرعت در کارکنان، رعایت اصل دقت

 نماید. اقدام اداری و قضایی مشاغل از یک هر کار میزان نسبت به استاندارد سازی کار صعوبت

نحـوۀ   ارزشیابی کارمندان ادرای وو های ارزیابی عملكرد های عمومی و اختصاصی و برنامهشاخص -95ماده 

 رسد.رئیس قوه میای است که توسط شورای عالی قوه تهیه و به تصویب نامهاجرای آن به موجب آیین

 حقوق و تکالیف م: هشتفصل 

مراجعین و تكریم آنان مطابق منشور اخلاقی و اداری مصوب  حقوق رعایت مكلفند با نانکارک -96 ماده

قضائی و اداری خود تلاش نمایند. هرگونه رفتار خلاف این منشور تخلف محسوب  خدمات انجام در رئیس قوه 

   شود.می
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 مناطق در سال 5مدت  به خدمت شروع در موظفند قضایی پایه دارندگان قانون این تصویب تاریخ از -97 ماده

مدت، تغییر  این گذرانیدن از قبل کنند وظیفه انجام درجه پنج مناطق سال در 5و پس از آن به مدت  درجه شش

 است. ممنوعدرجه یک و دو  مناطق به مأموریت یا جغرافیایی محل خدمت

دوره کارآموزی با عنایت به تعداد نفرات آن دوره، حدّاکثر تا پنج درصد از کارآموزانی که با در هر  -1تبصره 

شوند از خدمت در مناطق محسوب می« نفرات برتر»توجه به معدل دوره تحصیلات و پایان دوره کارآموزی، 

 ت که توسط شورای عالیای اسنامهبه موجب آئین« نفرات برتر»گردند. نحوۀ تعیین درجه شش و پنج معاف می

 رسد. تهیّه و به تصویب رییس قوه می

سال خدمت در واحدهای قضائی  45های تهران و البرز مستلزم داشتن انتقال به حوزه قضائی استان -2تبصره

 باشد. کسانی که سابقه خدمت بیشتری در مناطق درجه شش دارند از اولویت برخوردارند.درجه دو تا شش  می

ساله موظف خود، تمایل به ادامه خدمت در مناطق  5که بعد از گذراندن خدمت دارندگان پایه قضائی -3تبصره

سال به میزان دو برابر خدمت موظف مندرج در این ماده از لحاظ  5درجه شش و پنج داشته باشند مدت مازاد بر 

 د.شومی  هبپایه محاسارتقاء گروه و 

تواند قوه می در هر یک از مناطق درجۀ شش و پنج حسب ضرورتصورت اتمام خدمت موظف  در -4تبصره

 دیگر این مدت را تمدید نماید.  سال 8حداکثر تا 

برسد موافقت با  سال 45چنانچه مدت خدمت دارندگان پایه قضائی در مناطق درجه شش و پنج به  -5تبصره

 .تغییر جغرافیائی محل خدمت آنان الزامی استدرخواست 

العلاج هستند و امكان بیماری صعب دارای آنان تكفل تحت فرزندان یا و همسر خود، که قضاتی -6تبصره 

مذکور به  موارد تشخیص. هستند مستثنی ماده این شمول ندارد از وجود خدمت مداوا در مراکز درمانی محل

  .باشد می کشور قانونی پزشكی در مستقر کمیسیون عهده

  .دشو ساعت در هفته تعیین می 11قوه  کنانکارموظف ساعات کار  -98 ماده

گردد. واحدهای استانی تنظیم ساعات کار با پیشنهاد شورای عالی قوه و تصویب رئیس قوه تعیین می -1 تبصره

و کار با توجه به شرایط جغرافیایی سقف ساعات  خاص با موافقت ریاست قوه و رعایتتوانند در شرایط می

 د.نرا به ترتیب دیگری تنظیم نمایساعات کار خود ای، منطقه

http://www.ekhtebar.com
http://www.ekhtebar.com


38 
 

این  1توانند از تقلیل ساعات کار موضوع تبصره برند نمیکارکنانی که در دوره آزمایشی بسر می -2تبصره 

 ماده استفاده نمایند.

جلساتی که قانون حضور آنان را الزامی کرده  در مافوق مقام ابلاغ به موجب مكلفند قوه کارکنان -99ماده 

 شرکت و گزارش کار خود را به واحد اعزام کننده ارائه نمایند. است حتی در ساعات غیر اداری 

 نامه اجرایی است.میزان و نحوه محاسبه پرداخت حق حضور در جلسات برابر آیین -تبصره

حسب  هستند که اسرار و اموالی اطلاعات،، اسنادو نگهداری ت ظاحفکارکنان قوه موظف به  -100ماده 

اجازه مقام مجاز مطابق قوانین و با اطلاعات و تحویل اموال  عدمیا و تحویل  گیرد.ر میدر اختیار آنان قراوظیفه 

عدم رعایت موارد فوق و یا هرگونه استفاده به نفع خودیا دیگری، علاوه بر مجازات مقرر  .استپذیر  امكان

 انضباطی خواهد بود. یامشمول مقررات انتظامی حسب مورد   قانونی،

اعزام خود محل خدمت حوزه یا وظایف محوله به خارج از شغلی و  به کارکنانی که حسب اقتضاء -101ماده 

  .گردد روزانه پرداخت میموریت أمالعاده  کیلومتر باشد فوق 11چنانچه فاصله مقصد از مبدأ بیش از ، گردندمی

این مدت با  بود.خواهد  ماه در سال  8حداکثر ها برای هر یک از کارکنان  گونه مأموریتمدت این -1تبصره

 است. تا شش ماه قابل افزایشتوجه به نیاز حوزه قضایی و تشخیص مقام مجاز 

یر این به صورت کامل و در غ موضوع این ماده در صورت توقف شبانهمأموریت  العادهپرداخت فوق -2تبصره

با مربوط به این ماده نامه اجرایی  آیین ه مأموریت روزانه پرداخت خواهد شد.العاددرصد فوق 51به مأخذ صورت

 .درسمیتصویب رئیس قوه  بهو تهیه  پیشنهاد شورای عالی

از  ،ی مقررقوق و مزایاحعلاوه برشوند  کارکنانی که به مأموریت خارج از کشور اعزام می -102ماده 

 د شد.خواهن برخوردار مأموریت روزانه خارج از کشور براساس مقررات عمومیالعاده  فوق

پس از احراز و بالعكس با درخواست آنان  های اجراییدستگاهسایر مأموریت کارکنان به  -103ماده 

 انجام خواهد گرفت.و موافقت رئیس قوه و یا مقام مجاز از سوی وی  صلاحیت

 ممنوع است. لیسانس کمتر از تحصیلی موریت به قوه با مدرکمأ  -1تبصره
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دیوان ، المللی های بین زمانعنوان قاضی یا داور در ساه یا بدر وزارت دادگستری مأموریت قضات  -2هتبصر

موارد سازمانهای وابسته به قوه و ت در شورای نگهبان و یا ضویّو ع تویژه روحانیّدادگاه و  دادسرا ،محاسبات

 بلامانع استموافقت رئیس قوه با خاص 

ها، مؤسسات دولتی، نهادهای عمومی غیر نان تعلیقی قوه به وزارتخانهکارکمأموریت و انتقال  ،اشتغال -3 تبصره

 ممنوع است. های دولتیدولتی و شرکت

کسر و توسط از حقوق و مزایای آنان مورین به قوه بر اساس مقررات دستگاه متبوع کسور قانونی مأ -4 تبصره

 گردد.واریز می های مربوطصندوققوه به 

د سازمانی در صورت موافقت واح تا پایان خدمت خود دنتوان می قطعی -رسمی بانوان کارمندان -104 ماده

ساعت کار موظف  نصف ، معادلوقت هسال از خدمت نیم مدت پنج تا صلاح حداکثر و تأیید مقام ذی مربوط

 ربوط حقوق و مزایای مدرصد  51بر اساس میزان کار کرد از این افراد حسب مورد  .دناستفاده نمای روزانه

 .ندشو برخوردار می

مندی از خدمت مزبور مشمول حداقل حقوق قانونی  ان مشمول این ماده قبل از بهرهمندچنانچه کار -1 تبصره

 دشو محاسبه و پرداخت می نصف باشند حداقل حقوق مزبور نیز

پاداش بازنشستگی به  و مرخصی استحقاقی ،ی طبقه و رتبهجهت ارتقا مشمولین این ماده، خدمت -2تبصره 

 .دشومیمحاسبه  تناسب  خدمت نیمه وقت 

 یاانتظامی  ه موجب رأی قطعی دادگاه عالیاند و حسب مورد بمرتكب غیبت شدهکارکنانی که  -105ماده 

در صورت داشتن مرخصی ذخیره،  ،تشخیص داده شودتخلفات اداری غیبت آنان موجه ه ب رسیدگی هایهیأت

 کامل محاسبه و پرداختآنان  مزایا و سنوات خدمت و کسر و حقوق آنان ذخیره از مرخصییبت موجه مدت غ

 .دشومی

پرداخت کسور بر مبنای صادر و پس از  حكم غیبت موجه ،استحقاقیدر صورت نداشتن مرخصی  -1 تبصره

 د.شومحاسبه می از هر لحاظ جزء خدمت قابل قبولآنان  موجه غیبت مدتحقوق و مزایای کامل، 

با صدور حكم غیبت موجه حسب مورد حقوق و فوق العاده های مستمر با رعایت حداقل حقوق  -2تبصره 

 شود.مندی و اولاد پرداخت میقانونی و عائله
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و با صدور حكم انفصال موقت، مدت مزبور قابل  مدت غیبت غیر موجه، وقفه خدمتی محسوب -106ماده 

 . باشدقابل پرداخت نمیاحتساب نبوده و حقوق و مزایا 

عدم انجام ی، گی قبلدر محل خدمت بدون اطلاع و هماهنمندان عدم حضور کاردر صورت  -107 ماده

ترک خدمت در خلال ساعات  و جیل در خروج بدون عذر موجهیا تع تأخیر در ورود، وظایف و تكالیف محوله

 شود: با فرد متخلف به شرح زیر رفتار می بدون ارائه مجوز موظف اداری

بار سوم توبیخ کتبی با و  درج در پرونده دونبار دوم اخطار کتبی ب ،برای بار اول احضار و اخطار شفاهی -الف

 دخواهد شسال تخلفات اداری اربه  های رسیدگیتأهیبه  پروندهر، در صورت تكرا ودرج در پرونده 

 وی تأخیر در ورود و یا تعجیل در خروج تا دو ساعت در ماه قابل اغماض بوده و از مرخصی استحقاقی -ب

 شود. کسر می

های مربوط به میزان العادهتأخیر ورود و یا تعجیل خروج بیش از دو ساعت در ماه مستلزم کسر حقوق و فوق -ج

 تعجیل خواهد بود.کل ساعات تأخیر و یا 

تأخیر در ورود و یا تعجیل در خروج بیش از چهار بار در ماه، برای بار اول و دوّم کتباً اخطار داده خواهد شد  -د

% 411% و برای بار پنچم به میزان 51% و برای بار چهارم 81و برای بار سوّم حق شغل کارکنان خاطی به میزان 

 کسر خواهد شد. 

حل خدمت بعد از ساعت مقرر و خروج از محل خدمت زودتر از ساعت مقرر بدون کسب ورود به م -1تبصره 

 شود. مجوز قبلی حسب مورد تأخیر در ورود یا تعجیل در خروج محسوب می

این قانون با  415دلایلی بر موجه بودن غیبت خود ارائه نمایند، مطابق ماده ن مندادر صورتی که کار -2 تبصره

  آنان رفتار خواهد شد. 

 باشد. ربط میتشخیص موارد مذکور در این ماده با مدیر واحد ذی -3 تبصره

راستای انجام وظایف در معرض تهدید که در کارکنان و حفاظت از به منظور تأمین امنیت -108 ماده

 قوه ،وسایل و تجهیزات و ایجاد امنیت ارتباطاتو نیز حفاظت از اسناد و مدارک، اماکن و تأسیسات و  باشند می

اطلاعات قوه و ظت اجرایی این ماده توسط مرکز حفانامه آیین. نمایدمیبینی پیشرا تدابیر حفاظتی لازم قضائیه 

. درسمیرئیس قوه تائید ه تهیه و باین قانون  از تاریخ لازم الاجراء شدنحداکثر ظرف مدت سه ماه 
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 مراتب اداری  سلسله،تكریم ارباب رجوع احترام به همدیگر وضمن رعایت  ندکارکنان قوه موظف -109ماده 

امانت و تبعیت از قوانین و مقررات انجام داده و در مقابل  ،صداقت ،رعتس ،را رعایت و وظایف خود را با دقت

 .رفتار خواهد شدانتظامی و انضباطی با آنان برابر مقررات  لفد در صورت تخنمقام مافوق پاسخگو باش

احكام و اوامر رؤسای مافوق خود را در امور  ،ند در حدود قوانین و مقرراتکارمندان قوه مكلف -110 ماده

نمایند، اگر کارمندان حكم یا امر مقام مافوق را بر خلاف قوانین و مقررات اداری تشخیص دهند،  اجرااداری 

بعد از این اطلاع، که مكلفند کتباً مغایرت دستور با قوانین و مقررات را به مقام مافوق اطلاع دهند. در صورتی 

 باشند.اجرا میمقام مافوق کتباً اجرای دستور خود را تأیید کرد کارمندان مكلف به 

نون رسیدگی تعیین مجازات آنها طبق قا قوه از حیث عناوین تخلفات ورسیدگی به تخلفات کارمندان  - تبصره

و از حیث سایر جهات تابع مجلس شورای اسلامی و اصلاحات بعدی آن  1/1/4811 به تخلفات ادرای مصوب

  باشد.میاحكام این قانون 

 نخواهد بود. از رسیدگی انتظامی و اداری محاکم قضائی مانع در کارکنان جرائم رسیدگی به -111ماده 

هیأت »تحت عنوان  ییهابه منظور رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان مشمول این قانون، هیأت -112 ماده

 تشكیل می شود« کارمنداناداری رسیدگی به تخلفات 

 هیأتهای مزبور شامل هیاتهای بدوی و تجدیدنظر می باشد -1 تبصره

هیأتهای تجدیدنظر در های وابسته و همچنین و سازمانهای بدوی در دادگستری کل استانها هیات -2تبصره

یه کارمندان قوه کلشود و به صورت متمرکز به تجدیدنظر خواهی مربوط به نیروی انسانی قوه تشكیل می معاونت

 .های تابعه رسیدگی می نمایندسازمانقضائیه و 

 تحت عنوان یأتیهای تابعه، های این قانون و هماهنگی بین هیاتبه منظور نظارت بر حسن اجر -113 ماده

رؤسای و عضویت به ریاست یكی از معاونین ایشان قوه  رئیس تحت نظارت «هیهیات عالی نظارت قوه قضائ»

 پنج سال مدّت برای شورای معاونین قوه نتخابا و نیز دو نفر کارشناس به یا نمایندگان آنها وهای وابسته سازمان

 شرح زیر است:ایف و اختیارات این هیات به وظ گردد.تشكیل می

ها کلّ دادگستری استانرؤسای مورد بنا به پیشنهاد  حسب ی بدوی و تجدیدنظرهااعضای هیاتبر کناری ( الف

 و یامعاونین رئیس قوه. های وابستهسازمان یا رؤسای 
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 در موارد آرای صادره ابطال -ب

  عدم رعایت قانون و مقررات مربوط -4

 ن اعمال تبعیض در اجرای قانو -1

 مخدوش بودن رای بنا به صلاحدید اعضای هیات -8

 انحلال هیات در صورت کشف و احراز سوء جریان یا اعمال تبعیض یا غرض در اعمال قانون (ج

 ( رسیدگی به تخلفات اعضای هیات هاد

شرح  مقام صالح برای انتصاب، شرایط عضویت، تعداد اعضا، ،لنحوه تشكیساختار سازمانی،  -114 ماده

و ابلاغ  نیز مدت اعتراض و نحوۀو نحوه رسیدگی به تخلفات مربوط و  هاهیاتوظایف و حدود اختیارات 

 رسدمی قوهای است که توسط شورای عالی تهیه و به تصویب رئیس به موجب آئین نامه اجرای آرای صادره

باشد دادسرای داشته ئم مندرج در قوانین جزایی را هرگاه تخلف کارکنان عنوان یكی از جرا -115 ماده

مراتب را برای رسیدگی به  ،تخلفبه ت رسیدگی به تخلفات اداری مكلفند ضمن رسیدگی انتظامی قضات یا هیأ

 اعلام دارند.  هرجع قضائی صالحاصل جرم به م

ای که میزان آن در آئین نامه حق الجلسهدر ازای جلسات متشكله از های مزبور  تأهی اعضای -116ماده 

 .مند خواهند شدبهره ،گرددتعیین می 445اجرایی موضوع ماده 

دانشگاه  علمی هیئت اعضای و قضایی پایه دارندگانانتظامی و انضباطی  تخلفات به رسیدگی مرجع -117ماده 

 .باشد می اداری تخلفات به رسیدگی های هیئت و قضات انتظامی دادگاه و دادسرا ترتیب به

 قضات یا انتظامی دادگاه و دادسرا یا و قضایی مراجع قطعی حكم موجب به کهکارکنانی  -118ماده 

نمایند مجددا به خدمت گمارده  مربوط منع تعقیب یا برائت حاصل اتهام از اداری تخلفات به رسیدگی های هیأت

و یا آمادگی به خدمت از هر جهت به عنوان سنوات خدمت قابل بازداشت شوند و حسب مورد مدت تعلیق، می

  .شودمی پرداخت کامل محاسبه و حقوق و مزایای مستمر آنان به طورقبول 

انفصال موقت، مرخصی بدون حقوق، مأموریت بدون حفظ پست  ،تعلیقی که مدّت دورۀ کارمندان -119ماده 

جهت اشتغال مجدد پست بلاتصدی مناسب و را سپری نموده یک سال  سازمانی و مرخصی استعلاجی بیش از

 .دنگیرخدمت قرار میه د در وضعیت آماده بنوجود ندارد و یا رضایت به تنزل پست ندارآنان 
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در برند  انی که براساس ضوابط و مقررات مربوط در وضعیت آماده به خدمت به سر میمندکار -120ماده 

- با رعایت حداقل حقوق قانونی و کمک هزینه عائلهحقوق ثابت و تفاوت تطبیق  دوران آمادگی به خدمت از

 .ندشو مند می بهرهمندی و اولاد 

   باشد میمدت آماده به خدمت حداکثر یک سال  -تبصره 

 در هر ماه دت اشتغالتناسب مه بمرخصی استحقاقی  روز 81 از ،سال خدمت هر یکارکنان به ازا -121 ماده

و  15ماده  41و  48و  1و  8و  1و  4مستمر و غیر مستمر موضوع بندهای  هایالعادهفوقبا استفاده از حقوق و 

 گردند.بهره مند می 11تفاوت تطبیق موضوع ماده 

 گردد. تعطیلات بین مرخصی، جزء مرخصی محاسبه نمی -1تبصره 

 توانند به اختیار بیش از نصف مرخصی استحقاقی خود را ذخیره نمایند.کارکنان نمی -2تبصره 

 باشد. میخدمتی ذخیره شده  سه ماه در سال اکثر مدت استفاده از مرخصی استحقاقی حدّ -3تبصره

در  . همچنین،توانند از مرخصی استحقاقی استفاده نمایندهمانند کارکنان قوه میکارآموزان قضایی  -4 تبصره

 یک ماه مرخصی بدون حقوق استفاده کنند.حداکثر از توانند ، میآموزشیضرورت امور صورت 

کارآموزان ضمن تحصیل )دانشجویان بورسیه قوه قضائیه( در طول مدت تحصیل حق استفاده از  -5تبصره 

 اقی و بدون حقوق را ندارند. مرخصی استحق

  .دد بوخواه قابل احتساباز تصویب این قانون در هر صورت  قبل کارکنان تا  مرخصی ذخیره شده -6تبصره 

مقرر در این کنند علاوه بر مرخصی استحقاقی خدمت می 5و  1کارکنانی که در مناطق درجه به  -122ماده 

ازای هر سال با دریافت  بهمرخصی تشویقی روز  45و  81به نسبت مدت خدمت در مناطق مزبور به ترتیب  قانون

پذیر ربط امكان. استفاده از این مرخصی نیز با موافقت مقام ذیگیردتعلق می ،های مربوطالعادهحقوق و فوق

در  را های مربوط به آندهاالعحقوق و فوققوه موظف است است. در صورت عدم استفاده از این مرخصی، 

  د.اتمه هر سال تقویمی پرداخت نمایخ

 باشد.های بعد نمیمرخصی تشویقی موضوع این ماده قابل ذخیره شدن و یا استفاده در سال -تبصره

به سایر دستگاههای  یلی به استثنای حالت انتقالدر صورتی که رابطه استخدامی کارکنان به هر دل -123 هماد

ماه شده به مأخذ آخرین  مدت مرخصی استحقاقی ذخیرهمربوط به  هایالعادهفوقحقوق و  ،گرددقطع اجرایی 
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قابل  به ورثه قانونی آنانوجوه موضوع این ماده . در صورت فوت کارکنان رداخت خواهد شدبه آنان پخدمت 

 پرداخت است.

توانند از مرخصی مید شوهایی که مانع انجام خدمت آنان  کارکنان قوه در صورت ابتلا به بیماری -124 هماد

  استعلاجی استفاده نمایند.

  حداکثر استفاده از مرخصی استعلاجی چهار ماه در سال است. ،یهای صعب العلاجرجزء در موارد بیما -هتبصر

 العادهفوقحقوق و ماه با استفاده از  1توانند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر  می کارکنان زن -125ماده-

 ندشومربوط برخوردار  های

افزایش  یكسال تا شوند این مدت مان صاحب فرزند دوقلو یا بیشتر برای بانوانی که در یک زای -1تبصره

 . یابد می

تابع مقررات کارکنان مشمول صندوق تامین اجتماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی و زایمان  -2تبصره

 باشند.میمقرر در قانون تأمین اجتماعی 

ابتلا به  چهار ماه و در صورتحداکثر تا  ندنمای کارکنانی که از مرخصی استعلاجی استفاده می -126ماده 

مند بهره مربوط هایالعادهو فوق حقوقاز  حدّاکثر تا یک سالبا تأیید پزشكی قانونی  العلاجصعب هایبیماری

 . دنگردمی

می که مشمول از کار افتادگی تا هنگا العلاج برای مدت مازاد بر یكسال صعبهای در مورد بیماری -تبصره

 شود.پرداخت می ثابت اند فقط حقوقنشده

 تشخیصبنا به حادثۀ ناشی از کار  انجام وظیفه یا به سبب انی کهقوه موظف است به کارکن -127ماده 

مرخصی این قانون شوند بدون محدودیت مقرر در افتاده شناخته از کار  یابیمار پزشكی قانونی  کمیسیون

 های درمانی وی را پرداخت نماید تمامی هزینه نیز استعلاجی اعطا و

 صلاح حداکثر توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت مقامات ذی می قطعی -رسمیکارکنان  -128 ماده

لات دکترای مرخصی برای ادامه تحصی اخذق استفاده نمایند در صورتی که سال از مرخصی بدون حقو 8 تا

مرجع تشخیص و تعیین  .است تمدیدقابل دیگر سال  1تا این مدت وه باشد ورد نیاز قمهای شتهدر ر تخصصی

 د.خواهد بوقوه  عالی شورای ،مورد نیاز ایهرشته

http://www.ekhtebar.com
http://www.ekhtebar.com


45 
 

الزامی کنند استفاده میمرخصی بدون حقوق  ی که ازتدر مدکارکنان محفوظ ماندن پست سازمانی  -1تبصره

 نیست. 

درمانی و بیمه در ایام مرخصی بدون حقوق با پرداخت کامل حق سرانه بیمهتوانند می کارکنان -2 تبصره

. در صورتی که کارکنان مشمول بیمه عمر باشند کماکان از مزایای بیمه دناستفاده نمایای  تكمیلی از خدمات بیمه

 مزبور در مدت مرخصی بدون حقوق بهره مند خواهند شد.

 در مأموریت خارج زن که همسر آنان در مشاغل حساس دولتی قطعی -آن دسته از کارکنان رسمی -129ماده 

 نمایند. تشخیص مشاغل حساس از مرخصی بدون حقوق استفادهسال  5تا حداکثر توانند  برد می می سر  کشور به

 باشد.بر عهدۀ شورایعالی قوه می

که در حالت انفصال موقت، آماده به خدمت، غیبت غیر موجه، مرخصی بدون حقوق،  کارکنانی -130ده ما

به صورت متوالی در طول سال  ر چهار ماهمرخصی استعلاجی مازاد بمأموریت آموزشی بدو خدمت، تعلیق یا در 

 گردند. برند از مرخصی استحقاقی بهره مند نمیبه سر می

 سال هر ازاء بهکارمندان پیمانی به علّت عدم نیاز لغو شده یا تمدید نشود  قرارداددر صورتی که  -131ماده 

 با نیز و گردد می پرداخت سنوات حق به عنوان مستمر هایالعادهو فوق حقوق روز ، چهل و پنجخدمت پیمانی

)سهم  انتقال یا و استرداد قابل کارمند( سهم) مربوط پرداختی از صندوق بازنشستگی کسوراتآنان  درخواست

 . باشد می بازنشستگی هایسایر صندوق کارمند و دستگاه( به

یا مجدداً به به موجب تصمیم مراجع قانونی به خدمت اعاده شود  پیمانی کارمند صورتی که در -132ماده 

 .باشدمی منوط به باز پرداخت حق سنوات موضوع ماده قبل سنوات خدمت قبلی او استخدام قوّه درآید، احتساب

  اجتماعيو تأمین رفاه  فصل نهم:

قوه مكلف است در پیشنهاد بودجه سالیانه به منظور ارائه خدمات به کارکنان خود، اعتباری تحت  -133ماده 

جهت اختصاص به امور بهداشتی و درمان، مسكن و تشویق کارکنان پیش بینی نماید. شیوۀ « برنامه رفاهی»عنوان 

گران و افراد تحت تكفل آنان به توزیع امكانات رفاهی بین کارکنان شاغل، بازنشسته، مستمری بگیران و ایثار

 رسد. ای است که توسط شورای عالی  تهیهّ و به تصویب رییس قوه میموجب آیین نامه
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های مصرف و مسكن دادگستری کل تعاونی تواند به منظور ساماندهی و نظارت برقوه قضائیه می -134ماده 

مختلف قوه و سازمانهای تابعه با هدف رفع  هایهای وام و سایر مراکز رفاهی، در بخشها و صندوقاستان

را ایجاد کند. « مرکز تعاون و رفاه کارکنان شاغل و بازنشسته»مشكلات معیشتی کارکنان از جمله مسكن آنان، 

تشكیلات و تامین نیروی انسانی و شیوه اداره این مرکز و همچنین عضویت کارکنان و سایر موارد به موجب 

 سط شورای عالی قوه تهیه و به تصویب رئیس قوه خواهد رسید.ای است که تونامهآیین

آیین از محل درآمدهای اختصاصی با رعایت های مصوب و در چهارچوب بودجهقوه مكلف است  -135ماده 

و افراد تحت تكفل آنان را علاوه بر  شاغل، بازنشسته رسد کارکناننامه اجرایی که به تصویب رییس قوه  می

های تكمیلی قرار ه پایه درمان، با مشارکت آنان به صورت هماهنگ و یكنواخت تحت پوشش بیمهاستفاده از بیم

 دهد و به طرق مقتضی نسبت به تامین بهداشت و درمان آنان اقدام نماید. 

قوه مكلف است نسبت به ایجاد صندوق بازنشستگی اختصاصی کارکنان خود و سازمانهای وابسته  -136ماده 

های بازنشستگی کشوری و تامین اجتماعی مكلف ظرف یكسال از تاریخ تصویب این قانون اقدام نماید. صندوق

 باشند. ندوق میبه همكاری لازم جهت نقل و انتقال کسور مربوط به کارکنان شاغل و بازنشسته به این ص

-کلیه کارکنان قوه و سازمانهای وابسته شاغل و بازنشسته به عضویت صندوق بازنشستگی قوه درمی -1تبصره

ماه از تاریخ اجرای این قانون توسط شورای عالی تهیه  1نامه تشكیل صندوق بازنشستگی مزبور ظرف آیند آئین

 و به تصویب رئیس قوه خواهد رسید.

توانند در عضویت کارکنانی که تمایل به عضویت در صندوق بازنشستگی قوه را ندارند کماکان می -2تبصره 

صندوق قبلی باقی بمانند. چنانچه این افراد بعداً تمایل به عضویت در صندوق بازنشستگی  قوه را داشته باشند 

 بایست طبق مقررات مابه التفاوت مربوط را پرداخت نمایند.می

توانند به عضویت این اند میرکنانی که قبل از اجرای این قانون بازنشسته و یا مستمری بگیر شدهکا -3تبصره 

 صندوق در آیند.

 گردد.محدودیت حداکثر پرداخت حقوق و مزایا شامل کارکنان قوه نمی - 4تبصره

 ن نماید.دولت مكلف است کسری بودجه سالانه صندوق مزبور را از محل درآمدهای قوه تامی -5 تبصره
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اند، در صورت ادامه خدمت سال کسور بازنشستگی یا حق بیمه پرداخت کرده 85کارکنان قوه که  -137ماده 

باشند و کسور بازنشستگی سهم دستگاه کماکان تا زمان اشتغال به صندوق مربوط از پرداخت کسور معاف می

 پرداخت خواهد شد. 

 بازنشستگی تابع مزایای و حقوق تعیـین از لحاظ اجتماعی تأمین بازنشستگی صندوق مشمولان -138ماده 

 باشند. می خود به مربوط مقررات

در صورت نیاز قوه و تمایل کارمند به ادامه  دارند خدمت سابقۀ سال 81 از بیش که کارمندانی به -139 ماده

العاده ماندگاری فوقدرصد ضریب سالیانه حقوق کارمند به عنوان  5/1مازاد،  خدمت سال هر خدمت به ازاء

 باشد. آن می بازنشستگی موظف به پرداخت صندوق و محاسبه گردد و در تعیین حقوق بازنشستگیپرداخت می

در  بازنشستگی، خدمت تمام وقت کارکنان خدمت دولتی قابل قبول برای ملاک محاسبه سابقه -140 ماده

 کسور نهادهای عمومی غیر دولتی خواهد بود کههای دولتی و مؤسسات و ها، مؤسسات و شرکتوزارتخانه

 .شده باشد پرداخت مربوط به آن

به همچنین دوران آماده  وقت بانوان و خدمت نظام وظیفه عمومی کارکنان و مدت خدمت نیمه -1 تبصره

به مأخذ تمام حقوق، جزء سابقه خدمت توسط کارکنان کسور بازنشستگی کامل پرداخت  خدمت کارمندان با

 .گردددولتی آنان محسوب می

شود اما از نظر تأثیر در سوابق خدمت بخش خصوصی افراد جزء سابقه خدمت دولتی محاسبه نمی -2تبصره

حقوق بازنشستگی و وظیفه تابع قانون نحوه تأثیر سوابق خدمت غیردولتی در احتساب حقوق بازنشستگی و وظیفه 

 اشد.بمی 41/1/4811و مستمری کارکنان دولت مصوب 

این قانون مشروط به این که منجر به اخذ  411ماده صی بدون حقوق کارکنان موضوع مدت مرخ -3تبصره

مدرک تحصیلی شود، از لحاظ بازنشستگی و وظیفه با پرداخت کسور سهم کارمند و دستگاه توسط کارکنان به 

  شود.مأخذ آخرین حقوق  جزء سابقه خدمت دولتی آنان محسوب می

اعم از اینكه کسور  1/44/4811سوابق خدمتی در نهادهای انقلاب اسلامی موضوع مصوبه  -4تبصره 

گردد. در صورت عدم پرداخت بازنشستگی پرداخت نموده یا ننموده باشند به عنوان سنوات دولتی محاسبه می

  کسور، وفق مقررات صندوق بازنشستگی بایستی کسور مربوط پرداخت گردد.
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تصویب این قانون کلیه کارکنانی که تمایل دارند عضو صندوق بازنشستگی قوه قضاییه  از تاریخ -141ماده 

باشند کسور بازنشستگی آنان که تا کنون به حساب صندوق بازنشستگی کشوری یا تامین اجتماعی واریز 

 شود.گردیده است به حساب صندوق بازنشستگی جدیدکارکنان منتقل می

توانند در صورت تمایل به جای صندوق بازنشستگی قوه قضاییه های تابعه میکارمندان قوه و سازمان -تبصره

التفاوت سهم کارفرما توسط ای قرار گیرند در این صورت مابههای بیمهمشمول مقرات یكی دیگر از صندوق

ن مشمول شود. این قبیل کارمندان از لحاظ بازنشستگی و وظیفه، از کارافتادگی و نظایر آکارمندان پرداخت می

پذیر باشند تغیر صندوق در طول مدت خدمت فقط برای یک بار امكاناند میمقررات صندوقی که انتخاب کرده

 باشد.می

اولین عدد  برابر 5 میزان ای بههزینه فرزندان آنان کمک یا کارافتاده از بازنشسته، شاغل، کارکنان به -142 ماده

دد مبنا( این قانون در ضریب ریالی سال جاری به عنوان پاداش ازدواج و مبنای طبقه و رتبه شغلی )جدول امتیاز ع

  .گردد می نیز به ورثه قانونی کمک هزینه کفن و دفن پرداخت

مبنای محاسبه پاداش و کمک هزینه مندرج در این ماده در مورد کارآموزان و قضات، حسب مورد  -1تبصره

  عدد مبنای اولین گروه ورودی آنان خواهد بود.

 در آنان فرزندان از هریک و بگیران بازنشسته، از کارافتاده یا مستمری شاغل، دائم کارکنان ازدواج -2تبصره

 گردد.بار مشمول این ماده می یک فقط مورد هر

پرداخت پاداش ازدواج به فرزندان شاغل مانع پرداخت پاداش مزبور به والدین و همسر شاغل آنان  -3تبصره

 باشد.نمی

 هر و بگیران و مستمری ازکارافتاده بازنشسته، شاغل، پرداخت کمک هزینه فوت، شامل کارکنان -4تبصره

 د. وشنان میآ تكفل تحت افراد از یک

 هر ازای به قانون این مشمولو نیز وراث قانونی کارکنان متوفای  کارافتادهاز   ،بازنشسته کارکنان به -143 ماده

 کسور مشمول هایالعادهفوق و حقوق یک ماه آخرین سال، معادل 85تا  حداکثرو قبول  قابل خدمت سال

 .شد خواهد پرداخت خدمت پایان پاداش بازنشستگی به عنوان
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از  است پرداخت شده قبلا در ازای آن وجوه بازخریدی که کارکنان خدمت سابقه از قسمت آن -تبصره

 گردد.پایان خدمت کسر می مشمول پاداش خدمتی سنوات

استحقاقی ذخیره شده بر مبنای  های مربوط به ایام مرخصیالعادهدر هنگام بازنشستگی حقوق و فوق -144ماده 

 باشد.آخرین حكم اشتغال قابل پرداخت می

 (سال خدمت 41هر )حقوق و مزایای ایام مرخصی ذخیره شده  ،توانند در حین خدمتکارکنان می -تبصره

تسویه شده محسوب و در زمان  ،در صورت پرداخت .نماینددرخواست  حكم اشتغالبر اساس آخرین خود را 

  گیرد.التفاوتی به آن تعلق نمیبازنشستگی مابه

تامین  به صندوق بازنشستگی کشوری یا حسب مورد کسور بازنشستگی کارکنان و سهم دستگاه -145 ماده

 گردد.اجتماعی مطابق قوانین و مقررات مربوط پرداخت می

 تأیید حسب که نحوی به شود ناقص ایحادثه علت به یا ازکار افتاده یكی از کارکنان قوه، هرگاه -146 ماده

-و فوق حقوقآخرین  ام سی برابر یک ای وظیفه حقوق بماند باز کردن کار از عالی، شورای و قانونی پزشک

از دو سوم حقوق اینكه حقوق وظیفه  کرد مشروط بر خواهد دریافت ،خدمت سنوات ضربدر های مستمرالعاده

 زمان اشتغال وی کمتر نشود. 

 شود ناقص علیل یا وظیفه انجام سبب به یا کار از ناشی حادثه علت قوه به یكی از کارکنان هرگاه -147 ماده 

حقوق کردن باز بماند تمام حقوق ثابت و مزایای مستمر به عنوان  کار از ربطکه به تشخیص مراجع ذی نحوی به

  گردد.وظیفه در مورد وی برقرار می

 قانونی پزشكی اظهار نظر کمیسیون از پس دیگر هایسبب یا و کار از ناشی ازکارافتادگی تشخیص -148 ماده

 حقوق و مزایای این قبیل مشمولین وفق مقررات مربوط برقرار خواهد شد.  خواهد رسید. عالی شورای به تأیید

یا نرسیده باشد در تاریخ  رسیده بازنشستگی قوه فوت شود خواه به حد کارکنانیكی از  هرگاه -149ماده 

 .گرددپرداخت می به وراث قانونی او حقوق بازنشستگیتمام محسوب و  بازنشسته فوت

وراث قانونی از نظر این قانون عبارتند از فرزندان، زوج یا زوجه دائمی و مادر و پدری که در  -150ماده 

اند با دارا بودن شرایط اند و همچنین نوادگانی که پدرشان فوت شده و در کفالت متوفی بودهبودهمتوفی  کفالت

 زیر: 
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سال کمتر داشته باشند مگر اینكه به موجب مدارک مثبته در یكی از  11فرزندان و نوادگان ذکور از  -الف

دانشگاهها یا مؤسسات آموزش عالی مورد تأیید مشغول تحصیل باشند که در این صورت حقوق وظیفه آنان در 

 سالگی قطع خواهد شد.  15پایان 

 هر یا شغل نداشته باشند.فرزندان و نوادگان اناث مادام که شو -ب

 مادر متوفی به شرط نداشتن شوهر. -ج

 عیال دائمی متوفی -د

 که علیل و از کار افتاده و تحت کفالت عیال متوفای خود بوده باشد.  صورتیشوهر در  -ه

 فرزندان و نوادگان علیل یا ناقص العضو کارکنان متوفی که قادر به انجام کار نباشند به صورت مدام العمر.  -و

حقوق وظیفه به تساوی بین وراث قانونی تقسیم و سهم هریک از ورثه که به هر دلیل قطع شود به  -151 ماده

  شود. سهم سایر ورثه افزوده می

 نماید: بازنشسته تقاضای آنان بدون را زیر واجد شرایط کارکنانتواند می قوه -152 ماده

 . تر پایین و کارشناسی تحصیلی مدرک با تخصصی غیر الف( مشاغل

 .سن سال 11 حداقل و خدمت سابقه سال 81 داشتن -4

 با هر مقدار سابقه خدمت. سن سال 15 داشتن -1

 سابقه سال 85 داشتنبا  بالاتر و معادل حوزوی آنیا  ارشد کارشناسی تحصیلی مدرک با تخصصی مشاغل ب(

 .خدمت

  بازنشسته شوند:د تواننذیل می دارا بودن شرایطموافقت قوه و با  کارکنان -153 ماده

 . خدمت سابقه سال 81 داشتن الف(

  .خدمت سابقه سال 15 حداقل و سن سال 51 داشتن ب(

 .سال سابقه خدمت 15کارکنان زن با ج( 

  .است سال 15 قضایی پایه دارندگان بازنشستگی برای سنی سقف -1تبصره

روز حقوق و  81سال سابقه خدمت و  15آور و معلولین با کارکنان متصدی مشاغل سخت و زیان -2تبصره

  شوند و تابع حداقل سن بازنشستگی خواهند بود.مزایا بازنشسته می
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های مستمر آنان العادهام آخرین حقوق و فوقبه مأخذ یک سی میزان حقوق بازنشستگی کارکنان –154ماده 

 سنوات خدمت قابل قبول قابل محاسبه است. در زمان اشتغال ضربدر

به  بازنشستگی که بابت آن حق بیمه یا کسور کارکنان غیر دولتی خدمت سوابق از قسمت آن -155 ماده

بیمه یا کسور بازنشستگی پرداختی سهم خود و با انتقال حق  گردیده، صندوق بازنشستگی مربوط پرداخت

، التفاوت توسط کارمند بر اساس آخرین حكم اشتغالو پرداخت مابه جدید  بازنشستگی کارفرما به صندوق

 . ستگی و وظیفه قابل احتساب استمدت مزبور صرفاً در تعیین حقوق یا مستمری بازنش

خدمت موضوع این ماده در محاسبۀ سنوات خدمت لازم برای بازنشستگی، اعطای گروه و پایه و  سوابق -تبصره

 نظایر آن منظور نخواهد شد.

ستگی قوه مكلف است حقوق کلیه بازنشستگان و وظیفه بگیران و مستمری بگیران صندوق بازنش -156ماده 

اند را دها فوت شیا ازکار افتاده ی انون بازنشستهالاجراء شدن این قتاریخ لازم  کشوری و تامین اجتماعی که تا

 د.متناسب با افزایشات حقوق شاغلین افزایش ده

 شوراي عالي قوه قضائیه  -دهمفصل 

 وظایف و اعمال منظور به قانون این در مقرر و اختیارات ترکیب باقضائیه  قوه عالی شورای -157 ماده

 به تصمیم گیری مرجع عالی عنوانه قوه ب تشكیلات و مالی و اداری بخش اجرایی راهكارهای تنظیم اختیارات و

 .دشو می تشكیل زیر شرح

  .شورا رئیس عنوانبه وی  اول عاونرئیس قوه یا م الف(

 معاونین رئیس قوه به عنوان عضودائم . ب(

 ز مستقل قوه به عنوان عضو دائم.رؤسای مراک ج(

 .دائمعنوان عضو ه های وابسته برؤسای سازمان (د

 ها به انتخاب سایر رؤسای کل سراسر کشور های استاندو نفر از رؤسای کل دادگستری ه(

 مدیران کل ذیربط به تناسب موضوعات مطروحه در شورا. و(

 نظر در رشته حقوق اداری و مدیریت به انتخاب رئیس قوه.صاحب نفر سه (ز

 شود.انجام میقوه و تصویب معاون اول  معاون حقوقیانتخاب کارشناسان موضوع این بند به پیشنهاد  -1تبصره
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 و یابد می رسمیتاعم از دائم و غیر دائم  اعضا سایر از تن 1 حداقل و رئیس حضور با هیئت جلسات -2تبصره

 از تأئید رئیس قوه لازم الاجرا است. حاضر در جلسه پس آراء اکثریت با آن مصوبات

 به بازنشسته( )شاغل و خبره کارشناسان یا و انمشاورنظر  از تواند می نیاز صورت درقوه  عالی شورای -3تبصره

 .نماید استفادهموردی  صورت

 .باشد می زیر شرح به قوه عالیشورای اختیارات و وظایف اهم -158ماده 

 .های اجرایی آننامهاین قانون و آئین اجرای حسن بر نظارت (الف

 .قانون اینموضوع  اجرایی های نامه آیین تدوین(ب

 .قوه یها روش بهبود و تشكیلات کل اداره از سوی ارائه از پس مشاغل، وظایف شرح تصویب ج(

 .رئیس قوه از مجوز قوه و اخذ سالیانه نیاز مورد انسانی نیروی تعداد برآورد (د

 .وابسته های سازمان و استانها دادگستری کل و مالی قوه و اداری نیازهای موارد نظر اظهار و بررسی (ه

 .آن تفصیلی تشكیلات و وابسته یها سازمان قوه و سازمانی ساختارو اظهار نظر راجع به  بررسی (و

 .نماید ارجاع شورا اموری که رئیس قوه به گونه هر انجام (ز

 لازم اجرایی راهكارهای تمهید و (… خدمت و ضمنخدمت،  بدو) آموزش جامع طرح تصویب و بررسی (ط

 .قوه کارکنان توانمندسازی و بهسازی های برنامه اجرای برای

 احكام تأیید و آزمایشی رسمی به پیمانی از و پیمانی به قراردادی از کارمندان وضع تبدیل مجوز صدور (ي

 .قانون  این مقررات چارچوب در قطعی رسمی

 .قوه رئیس از مجوز اخذ و موعد از پیش بازنشستگی دستورالعمل تهیه (ک

از  ارائه از و جدید پس موجود مشاغل کار محیط شرایط سختی درصد و تعیین عوامل تطبیق و بررسی تأیید (ل

 .مشاغل )کارمندان( طبقه بندی طرح کمیسیون قضائی)در مورد دارندگان پایه قضائی(و کمیته سوی

  تحول های برنامه اجرای حسن بر نظارت و نظام پیشنهادات و اداری تحول های طرح تصویب و بررسی (م

 نظام چارچوب در شود می نو که از سوی کارکنان ارائه پیشنهادهای خصوص در تصمیم اتخاذ و بررسی (ن

 .پیشنهادات
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تائید ازکار افتادگی کلی کارکنان حسب سوابق و مدارک مستند ارائع شده از سوی پزشكی قانونی و (س

 کارکنان و غیره

مكلفند  وابسته های سازمان و قوه استانی و ستادی واحدهای کلیه ،مالی و اداری نظارت راستای در -تبصره 

 تخلف نماید ارائه شورا آن به و تهیه وقت اسرع را در دارد نیاز عالی شورای که توضیحاتی یا و گزارش هرگونه

  .بود خواهد اداری تخلفات به رسیدگی هایانتظامی قضات و هیات دادسرای  در انتظامی تعقیب موجب آن از

 ساير مقررات  -دهميازفصل 

قوه به دولت ارسال  پس از تصویب رییسبودجه سالیانه قوه قضاییه توسط معاونت راهبردی تهیهّ و  -159ماده 

 کند.گردد. دولت بدون تغییر در ارقام مصوب، عیناً آن را در لایحۀ بودجه سالیانه منظور میمی

 شود.حقوق و مزایای کارکنان پس از صدور احكام کارگزینی توسط ذیحساب قوه پرداخت می -160ماده 

های تغییر جغرافیایی محل خدمت قضات و کارمندان از تاریخ اجرای این قانون پذیرش درخواست -161ماده 

مورد نیاز اداری و قضایی هر  های بلاتصدیقوه مكلف است پست شود.قوه از طریق ثبت در سامانه انجام می

 استان را به تفكیک شهرستان یا بخش مربوط  در سامانه اعلام نماید. 

-صلاح اعلام میکارکنان متقاضی تغییر سمت، درخواست خود را از طریق سامانه مذکور به مقام ذی -1تبصره

 نمایند. 

گیری ر مقام مسئول، مرجع تصمیمهای مطرح شده، چگونگی اخذ نظضوابط پذیرش یا رد درخواست -2تبصره

  باشد.اجرایی این قانون مینامهو سایر امور به موجب آیین

این مقرر در  وجوه مربوط به کسوراتدرآمد صندوق بازنشستگی قوه قضاییه منحصر است به  -162ماده 

بینی در بودجه قانون، در صورت عدم کفایت وجوه صندوق قوه، دولت و مجلس مكلفند کسری آن را با پیش 

 د.نسالیانه کل کشور از محل درآمد عمومی تامین و پرداخت کن

کار العاده مستمر، عناوین مشابه و اضافهقوه مكلف است هر ماه ده درصد از جمع حقوق ثابت، فوق -163ماده 

 کارکنان خود را کسر و بابت سهم کارکنان به صندوق بازنشستگی مربوط واریز نماید.

، هر ماه مبلغی برابر پانزده درصد حقوق کارکنان 418ست علاوه بر کسور موضوع ماده قوه مكلف ا -164ماده 

 رسمی و آزمایشی را بابت سهم کارفرما به صندوق بازنشستگی مربوط بپردازد.
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ان بر اساس حكم مراجع قضایی یا مندوضعیت کار، چنانچه تا پایان دوره آماده به خدمت -165ماده 

فراهم در پست سازمانی قبلی یا موجبات اعاده به کار آنان و  اداری مشخص نشودهای رسیدگی به تخلفات  تأهی

 :رفتار خواهد شدبا وی نفع  های ذیل حسب درخواست ذی نگردد به یكی از روش

 ها وفق مقررات؛( انتصاب به پست پائین تر در هر یک از استان4

 های اجرایی؛ه( موافقت با انتقال به سایر دستگا1

 خدمت؛ به آماده زمان مدت احتساب با بازنشستگی شرایط بودن دارا صورت دربازنشسته شدن  (8

روز حقوق و مزایای مستمر آخرین حكم اشتغال به  15به ازای هر سال خدمت قابل قبول  خدمت، از بازخرید (1

 گردد.عنوان سنوات خدمت به وی پرداخت می

و مجوز  ده است به تشخیص شورای عالیموجب قانون کار به قوه اختصاص داده شه مشاغلی که ب -166 ماده

 های صادره از سوی رئیس قوه،  بكارگیری افراد در این مشاغل بر اساس قانون کار امكان پذیر است. 

در صورتی که کارکنان از کار افتاده بهبودی حاصل نمایند و حسب گواهی پزشكی قانونی توانائی  -167ماده 

 سالگی بلامانع است 15اشتغال پیدا کنند اعاده به خدمت آنان تا قبل از رسیدن به سن 

قوه و  از خدمت بازخرید یا مستمری و وظیفه حقوق یا بازنشستگی حقوق یک از بیش دریافت -168ماده 

% 15 از بیش مؤسسات غیردولتی که همچنین و حكومتی به نهاد های مربوط های صندوق و های وابسته سازمان

در  .است ممنوع شود می عمومی تامین درآمدها محل از وزیران هیئت تشخیص به ها آن سالانه بودجه یا سرمایه

 شود.صورتی که حقوق متعدد تعلق بگیرد بیشترین حقوق پرداخت می

همسر متوفی چنانچه خود شاغل یا بازنشسته باشد علاوه بر حقوق و مزایای خود میتواند از حقوق  -تبصره

 بازنشستگی شوهر بهره مند شود.

 برای بازنشستگی تاریخ تولد افراد در سند سجلی ارائه شده در بدو کارکنان سن تشخیص ملاک -169ماده 

 باشد.می استخدام

 باشد و می دولتی اموال اختلاس حكم در بازنشستگی صندوق به مربوط وجوه از غیرمجاز استفادۀ -170ماده 

 های صندوق به یكجا را سهم قوه و مستخدم سهم بازنشستگی کسور بعد ماه پایان تا حداکثر است مكلف قوه

 نماید. واریز مربوط
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چنانچه بعد از لازم الاجراء شدن این قانون مقررات اداری و مالی جدیدی در قوانین عمومی کشور  -171ماده 

  باشد.می اعمال قابل قوه رئیس تصویب با قوه عالی شورای در طرح از ابلاغ گردد پس

و سازمانهای وابسته به قوه منوط به درخواست  دستگاههای اجراییانتقال قضات و کارمندان به  -172ماده 

 باشد.می ت رئیس قوه یا مقام مجاز از سوی ایشانموافق تأیید مدیر مربوط وذینفع و 

گیرند و گرفته یا می قرار سوء قصد مورد سبب آن و یا به وظیفه در حین انجام که قوه کارکنان -173 ماده

 و قانون این مقررات مشمول و محسوب جانباز یا شهید ،شود آنان منجر به فوت یا نقص عضو و یا مصدومیّت 

آئین نامه اجرایی این ماده با همكاری شورای عالی و بنیاد شهید و امور  .گیرندقرار می ایثارگرانمربوط به  قوانین

 رسد.ایثارگران تهیه و به تصویب رئیس قوه می

به  همسر دارندگان پایه قضایی خدمت تغییر محل درخواست مكلفند با دستگاههای اجرایی کلیهّ -174ماده 

 .موافقت نمایند محل اشتغال آنان

 ادامه از اداری تخلفات به های رسیدگیهیأت تصمیم یا قضایی و مقامات حكم طبق که کارکنانی -175ماده 

  .گردند می از یک سوم حقوق و مزایای مستمر برخوردار  نهایی تكلیف تعیین تا شوندمعلق می خدمت

 احتساب قابل دولتی خدمت سنوات به عنوان موقت انفصال مدت در کارکنان خدمت سنوات -176ماده 

 .گیرد  نمی تعلق آنان در این مدتّ به مزایایی و حقوق گونه هیچ نیست و

-قوه میمندی از توانائی و تجارب قضات بازنشسته، مستعفی و باز خرید شده، رئیس به منظور بهره -177ماده 

سال موافقت نماید که در صورت نیاز مدّت مزبور قابل تمدید  8تواند با تقاضای اعاده به خدمت آنان بمدت 

 است.

قابل تسری به کارمندان در مشاغل  ضرورت با موافقت شورای عالی قوه قضائیهمفاد این ماده حسب  -1تبصره

 و بالاتر خواهد بود. ی ارشدتخصصی با مدرک تحصیلی کارشناس

 ین قانون خواهند بود. مقررات ا کارکنان موضوع این ماده در مدت اشتغال مجدد از هر لحاظ تابع -2تبصره

 اهد بود که توسط شورای عالینحوه بكارگیری افراد موضوع این ماده به موجب دستورالعملی خو -3تبصره

 رسد.تهیه و به تصویب رئیس قوه می

 شوند: می منفک خدمت از یرز حالات از یكی های وابسته درو سازمان قوهکارکنان رسمی  -178 ماده
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 . بازنشستگی (الف

 . ازکارافتادگی ب(

 . استعفاء ج(

 . بازخریدد( 

 . قانونی مراجع قطعی احكام موجب به دائم انفصال یا اخراج(ه

استعفا از تاریخی تحقق  از خدمت نمایند. یتقاضای استعفا ،ماه اعلام قبلیتوانند با یککارکنان می -179 ماده

ماه از تاریخ وصول ابد که قوه به موجب حكم رسمی با آنان موافقت نماید. قوه موظف است ظرف یکیمی

قبول استعفا  د. چنانچه تا پایان مدت مذکور رد یاآن کتبا اظهار نظر نمایاستعفا نسبت به رد یا قبول درخواست 

 شود.عدم قبول استعفا محسوب می گردد،ابلاغ ن

وجوهی که کارکنان مستعفی بابت کسور بازنشستگی به صندوق بازنشستگی مربوط پرداخت  -180ماده 

 اند به آنان مسترد خواهد شد. کرده

استخدام مجدد کارکنان مستعفی در صورت نیاز قوه بلامانع است در این صورت وجوهی را که  -181ماده 

 بایست یكجا به صندوق بازنشستگی مربوط پرداخت نمایند. اند میدریافت کردهاین قانون  411طبق ماده 

شوند میمحكوم یا اخراج دائم و  قانونی به انفصال قطعی مراجع احكام موجبه کارکنانی که ب -182ماده 

 بازنشستگی کسورات توانندافراد می . لكن اینگونه وجهی پرداخت نخواهد شدتی آنان هیچبابت سنوات خدم

   .نماید منتقل دیگری صندوق به یا و دریافت را( قوه و خود واریزی سهم)

تحصیلی از کارکنان بازنشسته )قضات و کارمندان با مدرک ،تواند در صورت ضرورتقوه می -183ماده 

از خدمات ها و به عنوان مشاوره و نیز  هیأت و ها شوراها، کمیسیون لیسانس و بالاتر( جهت شرکت در

کارشناسان خبره دستگاههای اجرایی کشور، بازنشستگان متخصص یا سایر افراد صاحب نظر به عنوان خدمات 

 ای استفاده نماید. مشاوره

ای نامهبه آنان به موجب آئین الزحمهنحوه دعوت و استفاده از خدمات این افراد و نیز پرداخت حق -تبصره

 رسد.   است که به تصویب رئیس قوه می
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و منزلت قضات و کارمندان قوه و پیشگیری از  رعایت استقلال قوه قضاییه، حفظ شأنبه منظور  – 184ماده 

مند اقدامات حفاظتی، کارشناسان و عوامل مرکز حفاظت و اطلاعات قوه به پذیری امنیتی و نیز اجرای نظامآسیب

توانند برابر مقررات در کلیه جرایم دادگستری محسوب و علاوه بر وظایف ذاتی خود میعنوان ضابط خاص 

 مربوط به کارکنان قوه ورود نمایند.

مرکز امور مشاورین حقوقی  وسردفتران و دفتریاران اسناد رسمی  کانون وکلای دادگستری، کانون -185 ماده

و کارشناسان رسمی مكلفند برای کارمندان بازنشسته قوه که حداقل دارای مدرک تحصیلی لیسانس حقوق و 

سال از خدمت خود را در شعب  41فقه و مبانی حقوق اسلامی یا مدرک حوزوی معادل آن هستند و بیش از 

 کارشناس حقوقی یا امور قضایی مدیر دفتر، دستیار قضایی،در سمت دادسراها و دادگاهها و دیگر مراجع قضایی 

با رعایت سایر مقررات ، و بدون طی دوره کارآموزی ، بدون شرکت در آزموناندسپری نمودهتقریرنویس  و

  صادر نمایند. یا سردفتری پروانه وکالتمربوط، حسب مورد 

سال در امور  41ل ها که حداقدر سایر رشتهقوه قضائیه و سازمانهای وابسته بازنشسته کارمندان  -تبصره

به عنوان مشمول حكم این ماده بوده و اند از قبیل پزشكی قانونی و امور ثبتی انجام وظیفه نموده کارشناسی

 د. نشومیامور مربوط انتخاب در ارشناس رسمی ک

در مورد اصلاحات بعدی آن  با 1/41/4814 ایثارگران مصوبخدمات رسانی به قانون جامع  احكام -186 ماده

 .کارکنان ایثارگر قوه لازم الرعایه است
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